FARM&DIA

RATIONALE DEL PROGETTO

L’obiettivo del Gruppo a Progetto FARM&DIA & stato fondementalmente, verificare la possibilita di
“far entrare la farmacia nel Gruppo di assistenza diabetologica” stimolando una trasformazione
evolutiva del gruppo in team, in una logica di processo per migliorare gli esiti di salute. Per tale
motivo, Federfarma e AMD, dopo una fase sperimentale, hanno condiviso I'esigenza di realizzare
congiuntamente un progetto nazionale finalizzato al coinvolgimento del farmacista nel team di cura
che si occupa della persona con diabete mellito e intendono rafforzare il proprio impegno per

realizzare una formazione qualificata dei farmacisti.
Il ruolo attivo che la Farmacia pud avere nel sistema sanitario presenta numerosi vantaggi:

» per il cittadino un aumento dell’'accessibilita all’assistenza attraverso la “Rete Amica” delle
Farmacie;

* per i medici un interlocutore con cui migliorare I'efficacia degli interventi;

* per il sistema sanitario un allargamento della rete di offerte che pud migliorare gli esiti di salute e
ridurre i costi degli interventi sanitari;

* per tutti piu sicurezza, un miglior intervento nella prevenzione e gestione del rischio clinico.

Il farmacista pud concorrere a modulare la domanda e I'offerta di salute e a modificarne gli esiti.
Deve essere comunicatore, manager, leader, educatore, care giver, impegnato in un
aggiornamento continuo per migliorare gli esiti di salute. L’obiettivo dichiarato &, come detto, “far
entrare la farmacia nel Gruppo di assistenza diabetologica”. La qualificazione professionale €,
quindi, indispensabile per realizzare la creazione di un team di cura, in cui ciascuno interviene con

le proprie competenze e responsabilita per produrre un risultato comune e condiviso.

Federfarma e AMD, alla luce dei lusinghieri risultati fin qui ottenuti, intendono rinnovare il proprio
impegno, estendendo ulteriormente sul territorio nazionale la propria attivita, per realizzare una
formazione qualificata dei farmacisti, secondo i criteri ECM, assicurati dalla Scuola Permanente di
Formazione Continua di AMD, certificata secondo i criteri UNI EN 1SO 9001/2008.

L’attivita formativa nel biennio 2010/11 & sintetizzata in queste brevi note, ricavate dai questionari

ECM e AGENAS compilati dai partecipanti alla fine del corso.



Partecipazione

N° Totale eventi 16
N° Partecipanti 618
N° Crediti 8046
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Richiesti approfondimenti/Giudizi/Elogi/Reclami

Altri corsi 22,8
Approfondimenti 13,2
Terapia/Patologia

Approfondimenti Pratici 13,2
Coinvolgere altre professioni 8,8
Lavori di gruppo 8,8
Complimenti 27,6

Reclami 5,6





