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Roma, 

7-9 novembre 2014 



Roma, 

7-9 novembre 2014 



Roma, 

7-9 novembre 2014 

Approccio integrato al paziente con malattie endocrino-

metaboliche: dalle patologie ad alta incidenza a quelle rare 

Roma, 8 novembre 2014 

 

 …la proposta pratica degli algoritmi AMD… 

http://www.aemmedi.it/algoritmi_it_2014/ 

 

http://www.aemmedi.it/algoritmi_it_2014/


Roma, 

7-9 novembre 2014 



Roma, 

7-9 novembre 2014 

L’innovazione terapeutica nella gestione 

personalizzata del diabete 

 

…LA SFIDA… 

 

• MANTENERE ALTA LA QUALITA’ 

• ASSICURARE SERVIZI INNOVATIVI 

• FORNIRE CURE SANITARIE SOSTENIBILI 

 

 



Roma, 

7-9 novembre 2014 



Roma, 

7-9 novembre 2014 



             FARE FORMAZIONE  

 La Scuola AMD nell'Appropriatezza Terapeutica 

della CURA della Persona con Diabete  
 

                               Mariano Agrusta 
 
                                        

 

                                                                  Iglesias 21-22 Novembre 2014 



COMPLESSITA’ 

E. Morin 

SISTEMICA 

Bateson – Von 
Bertalanffy - Miller 

 

ADULTITA’  

Jung - Demetrio 

PROCESSUALITA’  

Burgoyne -  Stuart 

COMPETENZA 

Chomsky 

AUTOREALIZZAZIONE 

ORIENTAMENTO 
STRATEGICO 

EDUCAZIONE 



FORMAZIONE 

ATTIVITA’ EDUCATIVA RIVOLTA AL 
SAPERE DEI SOGGETTI CHE PUO’ 
DIVENTARE MOMENTO PER IL 

CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO  

Significato profondo dell’AZIONE EDUCATIVA è la 
CRESCITA DEI SOGGETTI A CUI SI RIVOLGE 
(culturale, sociale, professionale e personale) 



CHI E’ IL BUON FORMATORE 

 chi è pienamente consapevole del 
proprio mondo interno: l’efficacia 

della relazione pedagogica dipende in 
primo luogo proprio dalla 

consapevolezza personale, profonda e 
matura che il formatore possiede ed 

è in grado di esprimere 
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17/12/2014 



17/12/2014 



17/12/2014 



POSIZIONE E FUNZIONI 
DEL GRUPPO 

 È in relazione al METODO 
FORMATIVO scelto: 

  passando dai metodi tradizionali ai 
metodi emergenti il GRUPPO passa da 
una funzione di ASCOLTO a una 
funzione di COINVOLGIMENTO, fino 
ad una funzione di RESPONSABILITA’ 
del proprio processo di apprendimento 

http://images.google.it/imgres?imgurl=http://digilander.libero.it/volontadivivere/girotondo-new.gif&imgrefurl=http://digilander.libero.it/volontadivivere/danza.htm&h=190&w=245&sz=17&hl=it&start=6&tbnid=bMMU_5k0chyQFM:&tbnh=85&tbnw=110&prev=/images%3Fq%3Dgirotondo%26gbv%3D2%26ndsp%3D20%26svnum%3D10%26hl%3Dit%26sa%3DN


PROCESSO DI VERIFICA 

La formazione deve essere PENSATA e 
REALIZZATA in termini di PROCESSO, 

articolato in 4 tappe fondamentali: 

ANALISI 
DEI 

BISOGNI  

PROGETTA
ZIONE 

AZIONE 
FORMATIVA 

VALUTAZIONE 
DEI RISULTATI 



Obiettivi generali 

Individuazione degli obiettivi didattici e del percorso 

Scelta dei contenuti didattici 

Scelta delle metodologie didattiche 

Stesura progetto dettagliato 

Preparazione materiali didattici 

Realizzazione strumenti di VdR   

Condizioni di contesto (vincoli, risorse, regole) 

Sequenza delle fasi della  
progettazione formativa 

Allestimento condizioni di apprendimento 

Scelta delle strategie di insegnamento 

Individuazione di relatori, testimoni e tutor 

 

 



DIAGRAMMA ORGANIZZATIVO 

Presidente Nazionale AMD Direttore Scuola  
Permanente di Formazione  

Mariano Agrusta 

Consiglio Direttivo  
Nazionale AMD 

Formatori AMD 
V.albo 

 
Segreteria Certificazione 

Mariella Condò 

 

Consulente SGQ 
Maria Rita Cavallo 

 
Consiglio Direttivo Nazionale Scuola 

D. Richini, A. Gigante, L. Di Candia.  
S. De Riu,   A. Chiavetta, C. Giovannini 
 Consulenti:N.Musacchio, A.Pellegrini,  

P.Ponzani, A.Aglialoro,  
M.A.Scarpitta, G.Guaita, 

 

 
Segreteria della Scuola 

Anastasia Leo 
 

Responsabile Qualità 
Luigi Gentile 

Rappresentante Direzione 
Giuliana La Penna 



Quando pianificate per un anno, piantate 

cereali. Quando pianificate per dieci anni, 

piantate alberi. Quando fate una 

pianificazione che deve durare una vita, 

formate ed educate le persone".  
                  

                  Guan Zhong (Filosofo e politico) 
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