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Valorizzare, in una visione sistemica ed etica, il ruolo specifico ed

unico del diabetologo e del “team dedicato” nel miglioramento
continuo della “cura” delle persone con malattie metaboliche efo
diabete, attraverso la formazione, la ricerca, il governo clinico,
I'autonomia professionale, il rapporto con istituzioni, le altre
societa scientifiche, le associazioni professionali e dei pazienti
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Assicurare |I'appropriatezza clinica
assistenziale e organizzativa

Assistenza qualificata, quantificabile
e misurabile
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Garantire questo progetto

Lavoro in team in un sistema basato su

APPROPRIATEZZA E SOSTENIBILITA’
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Strategia mediante la quale le organizzazioni sanitarie si
rendono responsabili del

garantendo la creazione di un

ambiente che favorisce I'espressione dell

NHS White Paper: A First Class Service 1998
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Quality of
Health Care

Parteci-
pazione
utenti

Cartabellotta A, Cellini M.
Sole 24 Ore Sanita & Management
Dicembre 2001




LA FORMAZIONE HA LO SCOPO DI

COGLIERE, INTERPRETAREE VERIFICARE | BISOGNI,
ED ATTRAVERSO LANALISI DI QUESTI ULTIMI,
TRADURLIIN OBIETTIVI




La Formazione AMD ¢ un processo di
EMPOWERMENT

che porta ogni Diabetologo Socio a essere,
e sentirsi, integratoinun “"team di cura
visibile o invisibile”.

Ad acquisire la padronanza delle sue
competenze e comportamenti

rendendolo autonomo

“assumere il ruolo "
in un sistema a rete e in rete
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Modified Version of Kirkpatrick model
Curran VR, Fleet L Med Educ 39: 561-567: 2005

Livello Oggetto valutazione Definizione

1 Soddisfazione del Percezione dei discenti sulla qualita
discente del corso, obiettivi didattici,
confenuti, modelli educativi,

interesse, trasferibilitd nella pratica

Conoscenze Valutazione cambiamento conoscenze,
capacita o attitudini
Miglioramento attivita  Valutazione di  come  nuove

Fpufe,sginnuje conoscenze, capacita e attitudini
sono _ utilizzante nella pratica
quotidiana: nuovi comportamenti

Risultati pgri Misura tangibile dei risultati su

. : outcome di salute dei pazienti e sulla
P pﬁIlEﬂﬂ EpEr organizzazione relativamente ai nuovi
l'organizzazione comportamenti appresi

Em che AMD con la sua Politica per la Formazione intende determinare...
generando e sostenendo quei cambiamenti necessari a migliorare
la "best practice”
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