1° Commitment Nazionale
della Scuola Permanente
di Formazione Continua AMD

U percorio “Batal Plul”
allinterno di wn modello AMD

|a formazione

N sanofi aventis

La salute, la cosa pid




Consolidiamo Cle
esperienze acquisite.
Jndividuiamo nuovi percorsi e
strumenti metodologici

prof.Renate DI Nubila, Universita di'Padova



>LLa complessita
organizzativa

>E e NUEVE teEcholegle
>

>a ripensare I nostri
paradigmi metodoelogIcl

R.Di Nubila, Nuovi strumenti per
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>J0 formatore

> prima di tutto e un metodologo
> In grado di elaborare... di applicare. ..
> e

>
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> = una direzione tracciata, una strada da
seqguire...

> = L’ORGANIZZAZIONE DI UN SISTEMA di
relazioni didattiche tra:

> .la struttura conoscitiva/esperienziale del
soggetto

> ~ la struttura della conoscenza da apprendere
> . lI'iInsieme delle operazioni da mettere in atto

R.Di' Nubila, Nuovi strumenti per
la formazione



> = un artificio, una convenzione
costruita per. ottenere dei risultat

> Intenzionale, trasparente e trasferibile

> Usate “ 1l gruppo e non “  ”
gruppo

R.Di Nubila, Nuovi strumenti per
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> Per dimensioni e per tipi d’intervento

Direttive...esecutive ( “fare’ con regole *Tecniche strutturate, eterocentrate:
predefinite) cognitive,corporee,strutturate...

Attive (per “far fare’, il gruppo decide... “Come *Tecniche di discussione e confronto, di
fare”..con qualche vincolo di metodo...) produzione, di laboratorio

Riflessive ( stimolano ad interrogarsi; con

spazio e tempo strutturato...altro in liberta) + Tecniche autocentrate a finalita emotive

Diagnostiche: per analizzare

llluminanti: con effetti ludici analogici, di

. *Es. Sociogramma di Moreno
stupore, efficaci, di sopresa...

» tecniche di vario tipo, con bersaglio emotivo,
di stimolo e di provocazione

Addestrative: su prove , correzioni e
ripetizioni
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Direttive-non strutturate, con accenti diversi.
ES. punitivo: stiame bavorande molte male!
COITELtIVO padate una alla velta, vispettiama il turna!

SUPPOTItiVo:Bravi, guesta velta ablbiama fatte tutto il
passibile

Interrogativo: Ce ancora cesa da dive?
Informativo: Fewe nen sapete che. ..
RIGSSUNTIVO  ecce i wisultati finora naggiunti
Propositivo: U gueste punte prapenga chie. ..
Chiarificativo: Va chiauite un fatte che....

YV V V V

YV V V YV V
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di discussione e di confronto: in coppie e sottogruppi

>

>

>

>

> diraccolta di dati:
> a) di riscaldamento
>
>
>
-
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> B) di Ideazione : brainstorming,mappa

mentale,fantasie guidate, di metafore...

> C) C

| produzione :esercitazioni

dlda

> D) O

ogiche,addestrative, di compiti reali...)
| problema solving : casi, giochi di

decisione,tecniche corporee, tecniche di
Simulazione (role playing, laboratoeri, business games),
laboratori ideativi...

R.Di Nubila, Nuovi strumenti per
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> Etero-centrate: su qualcosa o gualcuno esterno al
gruppo: su contenuti cognitivi, In gruppi di compiti e di
apprendimento di contenuti estranel al gruppo

> AUto-centrate: su bersagli emozionali centrati su
se stessi..."come allo specchio”:

Y V V VY V
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Riunire tutte le
Competenze e le
professionalita della
Scuola AMD per
riesame delle proprie
risorse e potenzialita,
per costruire le nuove
progettualita in
sintonia con la mission
societaria

Senso di appartenenza,
cultura dell'organizzazione,
competenze di strumenti e

metodologia

12 Fisiopatologia danno metabolico,
o [[ol11)1o1 | sistemi di monitoraggio glicemico e
strategie terapeutiche

Aggiornamento su ECM,
HTA, ricerca sanitaria
e outcomes di salute, |Nuovistrumentiper

formazione dell'adulto [°/Mazione
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GLI STRUMENTI
La Margherita
Gestire una discussione in gruppo

Metaplan

Brainstorming

Metodo dei casi




> R.D.Di Nubila, Dal Gruppo al Gruppo di
lavoro, Pensa Multimedia, Lecce, 2008, con CD
allegato

> O.F. Kernberg, Le relazioni nel gruppi, Cortina
ed. Milano, 1999

> R.D. DI Nubila-M.Fedeli, L’esperienza, quando
diventa fattore di formazione e di sviluppo,
Pensa Multimedia, LLecce, 2010
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Esercitazioni di gruppo

Con un conduttore

1.

La consegna: studiare una
tecnica...utilizzando una tecnica (uza reta
Consigliamo di usare Il Metaplan per studiare
altra tecnica

Leggere attentamente le regole delle nuova
tecnica

Cercare di comprenderne | punti di forza e |
punti di debolezza

Fissare le indicazioni emerse (segretario di

gruppo) o
. . I Nubila, Nuovi strumenti per.
Sintetizzare af Upp °az.§tn§ = 16






> Provare ...per credere

> L esercizio e [‘anima della formazione

o

R.Di Nubila, Nuovi strumenti per
la formazione
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Bibliografia essenziale
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