
Tecniche          
di animazione



relais eco

Un membro del 
gruppo rivolge una 

domanda al 
formatore e questi 

la rinvia ad un 
altro membro

Un membro del 
gruppo rivolge una 

domanda al 
formatore e questi 

gliela rinvia 
eventualmente con 
alcune informazioni 

chiave



specchio rilancio

Un membro del 
gruppo rivolge una 

domanda al 
formatore e questi 
la rinvia al gruppo 

intero

Il gruppo rivolge una 
domanda al 

formatore e questi la 
ripropone al gruppo 
arricchendola di dati 

e informazioni



briefing debriefing

Si ha nei momenti che 
precedono un compito, un 

lavoro, un’attività, che 
richiedano di comportarsi e 

agire con estrema 
chiarezza d’intenti. 

Il formatore dà al gruppo 
dati, informazioni, istruzioni 
necessarie e indispensabili 

per il lavoro da svolgere

Rappresenta il 
momento conclusivo di 
una serie di momenti 

operativi.
Si tirano le somme dei 

compiti svolti, delle 
reazioni registrate.



feedback break

Quando il formatore 
ritiene opportuno un 
momento di controllo 

delle informazioni o delle 
attività;

invita il gruppo a retroagire, a 
ripercorrere l’itinerario per 

verificarne i punti forti e i punti 
deboli. È un momento 

importante al fine del rinforzo

Interruzione di un’attività, 
momento di sospensione 

dei lavori;

non va inteso solo come 
riposo o ricreazione, ma 
anche come momento di 
passaggio ad altre attività


