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...1a Vision di ANID...

VISION AMD
Valorizzare, in una visione sistemica ed etica, il ruolo specifico ed
unico del diabetologo e del “team dedicato” nel miglioramento
continuo della “cura” delle persone con malattie metaboliche e/o
diabete, attraverso la formazione, la ricerca, il governo clinico,
I’'autonomia professionale, il rapporto con istituzioni, le altre
societa scientifiche, le associazioni professionali e dei pazienti




..la scelta di AMD per la Formazione...







Modified Version of Kirkpatrick model
Curran VR, Fleet L Med Educ 39: 561-567. 2005

Livello Oggetto valutazione

| Soddisfazione del
discente

Conoscenze

Miglioramento attivita
professionale

Risultati per i
pazienti e per
I'organizzazione

Cio' che AMD con la sua Politica per la Formazione intende determinare...
generando e sostenendo quei cambiamenti necessari a migliorare
la "best practice”

Definizione

Percezione dei discenti sulla qualita
del corso,obiettivi didattici,
contenuti, modelli educativi,
interesse, trasferibilita nella pratica

Valutazione cambiamento conoscenze,
capacita o attitudini

Valutazione di come nuove
conoscenze, capacita e attitudini
sono  utilizzante nella  pratica
quotidiana: nuovi comportamenti

Misura tangibile dei risultati su
outcome di salute dei pazienti e sulla
organizzazione relativamente ai nuovi
comportamenti appresi




.so0l Mandato del CDN alla S«ile]E!
per [l biennic 2009-2011 38
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...ll mandato del CDN alla Scuola
per il biennio 2011-2013...

Consolidare la semplificazione del percorso qualita,

mantenendo la certificazione;

 Progettare e realizzare attivita coerentemente alla
Mission di AMD e del Grande Progetto Subito!;

* Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la
Formazione AMD, creando sinergia di azione con i
Gruppi AMD;

» Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la

progressione di carriera dei formatori



Direttivo Scuola AMD 2011-2013




mantenendo la certificazione ;

 Progettare e realizzare attivita coerentemente alla
Mission di AMD e del Grande Progetto Subito!;

e Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la
Formazione AMD, creando sinergia di azione con |
Gruppi AMD;

o Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la
progressione di carriera dei formatori

...l recepimento mandato del CDN
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Rierrme.



A tutti { Gruppl di Lavoro Scuola
@’ stato arfidato il compito dll
recigere un business plamn
delle attivita



mantenendo la certificazione ;

 Progettare e realizzare attivita coerentemente alla
Mission di AMD e del Grande Progetto Subito!;

e Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la
Formazione AMD, creando sinergia di azione con |
Gruppi AMD;

o Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la
progressione di carriera dei formatori

...l recepimento mandato del CDN
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Il Team di Certificazione di AMD Formazione
Cavenago, 20-21 gennaio 2012






mantenendo la certificazione ;

 Progettare e realizzare attivita coerentemente alla
Mission di AMD e del Grande Progetto Subito!;

e Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la
Formazione AMD, creando sinergia di azione con |
Gruppi AMD;

o Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la
progressione di carriera dei formatori

...l recepimento mandato del CDN
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DIABETOLOB! _ OLLABORAZIONI SCUOLA

T T Y S

Governo Clinico

2 Novi Ligure 29-30/09-01/10/ 2011[T| counselling motivazionale in diabetologia 17

3 [6ravedona ed Uniti| 1, 15/16/5011 Giornate paznonall di formazione diabetologica per 12
(CO) formatori

4 |Sorrento 21-22/10/2011  |Task force sulla patologia diabetica 15,7

Corso di formazione Nazionale AMD: Misurare

5 |Cioccaro di Penango (..Subitol...Misura...) T processi di salute ed

(AT) 10-11-12/11/2011 1 < istenziall per migliorare gli outcome di salute e di 12
cura
XXIV Congresso Regionale AMD Piemonte e Valle
6 |Pollenzo 16-17/12/2011 d'Aosta: Identita e Uni(ci)ta in diabetologia - Come 10

siamo, come saremo
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OLLABORAZIONI SCUOLA

L'automonitoraggio glicemico (SMBG)
come valutazione e applicazione di una
tecnologia sanitaria - Un'opportunita di

igure (A

Torino 04/02/2012
Senigallia (AN) 23/02/2012
Roma 24/02/2012
Montesilvano (PE) 10/03/2012
Dossobuono di Villafranca (VR) | 31/03/2012
Napoli 13/04/2012
Mestre (VE) 14/04/2012
Bisceglie (BA) 18/04/2012
Catanzaro Lido 21/04/2012
Palermo 27/04/2012
Nuoro 05/05/2012
Bologna 16/06/2012

miglioramento della clinical competence
per il diabetologo, attraverso la
valorizzazione dell'hta e della
metodologia del governo clinico

10 per ogni singola
edizione
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Formia (LT) 20-21/04/2012

La diabetologia nel 2012.
Ricerca,formazione e precocita

p C ) , 7
d'intervento per migliorare gli outcome di
salute e di cura

4 Francavilla al Mare (CH) 12/05/2012

o 10a edizione Giornate Diabetologiche 9,6 MEDICI
5 \Vietri sul Mare (SA) 8-9-10/03/2012 Salernitane 12 INFERMIERI
6 [Pollenzo-Bra (CN) 17-19/02/2012 28,3

Il Diabete oltre la Scuola di Specialita

Rezzato (BS) 23-25/11/2012
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OLLABORAZIONI SCUOLA

Roma

22/09/2012

di Terapia Medico Nutrizionale per

Olgiata (RM)

01/12/2012

equipes

Arenzano (GE)

18-19/05/2012

La condivisione dei PDTA nell'assistenza
alla persona con diabete

12







rispondere




Abruzzo
Basilicata
Calabria
Campania
Emilia Romagna
FrulivG

Lazio

Liguria
Lombardia
Marche

Molise
Piemonte-VdA
Pugdia
Sardegna
Sicilia

Toscana
Umbria

Veneto/Trentino-
AltoAdige

Totale
Media+DS

1/26.0+13.3

1
1
3
6
7
2
6
1
5
2
1
5
6
3
3
2
2
4

1/13.3+3.6

rispondere
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mantenendo la certificazione ;

 Progettare e realizzare attivita coerentemente alla
Mission di AMD e del Grande Progetto Subito!;

e Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la
Formazione AMD, creando sinergia di azione con |
Gruppi AMD;

o Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la
progressione di carriera dei formatori

...l recepimento mandato del CDN



mantenendo la certificazione ;

 Progettare e realizzare attivita coerentemente alla
Mission di AMD e del Grande Progetto Subito!;

e Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la
Formazione AMD, creando sinergia di azione con |
Gruppi AMD;

o Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la
progressione di carriera dei formatori

...l recepimento mandato del CDN



...COllocando il percorso in atto
N una visione soclietaria di sistema...
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DIAFETOLOR ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

Albo Formatori

Cognome Nome

Armentano Vincenzo

formatore tutor
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Albo Formatori

Cognome Nome
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dott.ssa

Albo Formatori

Cognome Nome

Ferraro Mariantonella

ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

formatore tutor
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DIAFETOLOR ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

Albo Formatori

Cognome Nome

Giordano Marco

formatore tutor
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Albo Formatori

Cognome Nome
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Albo Formatori
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Albo Formatori

141 |[dott. Zenari Luciano progettista in formazione




mantenendo la certificazione ;

 Progettare e realizzare attivita coerentemente alla
Mission di AMD e del Grande Progetto Subito!;

e Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la
Formazione AMD, creando sinergia di azione con |
Gruppi AMD;

o Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la
progressione di carriera dei formatori

...l recepimento mandato del CDN






...antesignana...

Questionario con 107 d(_)mandéa scelta multipla on line;
criterio per superare il test: >80% risposte corrette;
risultati: test superato da 60/60 candidati (100%)

o -1 FAD per accesso ai Corsi Base per 60 fo

analisi di fattibilita e la validazione del Presid

DN, per rispondere ai bisogni espressi dai Pres

nali AMD, per rispondere all’esigenza di attenzione alla

ne delle risorse economiche e stato creato un modulo

ore-corso che ha permesso di verificare le conoscenze

ive degli aspiranti formatori, relative al vademecum, al
manuale SGQ ed alla Politica della Qualita




Contenuti: 8 webcast da visionare e studiare e test di 110
domande a scelta multipla e randomizzate

Partecipanti: 42 medici formatori della Scuola AMD
Crediti erogati: 15

Partner: Infomedica

Scuola di Formazione Permanente AMD



Obiettivi specifici
« Laformazione come processo di empowerment del team

« Conoscere il sistema qualita di AMD Formazione: il modello formativo di
AMD

« Laformazione nel progetto AMD-SUBITOI

« |l sito AMD quale mappa per orientarsi e strumento di diffusione dei
documenti a supporto del SGQ e degli eventi formativi di AMD-Formazione

Obiettivo ECM-FAD
Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita

rh




ontenutl: test di 100 domande a scelta multipla e randomizzate su
argomenti tratti dal Vademecum della Scuola Permanente di
Formazione Continua AMD, dal documento Politica e Obiettivi per
la Qualita e dal Manuale SGQ 2010; elaborazione, definizione e
risoluzione di 3 casi formativi

Partecipanti: 17 formatori tutor della Scuola AMD
Crediti erogati: 10
Partner: Infomedica

= SAND
| Scuola di Formazione Permanente AMD =




Obiettivi specifici

+ Laformazione come processo di empowerment del team

+ Conoscere il sistema qualita di AMD Formazione: il modello formativo di AMD
+ Laformazione nel progetto AMD-SUBITO!

+ Individuare gli obiettivi da raggiungere in un evento formativo, pianificare le azioni per raggiungerli
definendo adeguate modalita di misura e monitoraggio

*  Applicare quanto previsto nel SGQ per quanto riguarda la progettazione ed erogazione di eventi

* Acquisire competenze per poter portare a termine tutte le procedure previste dall'accreditamento
ECM

Obiettivo ECM-FAD
Obiettivi nazionali: Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti; la cultura della qualita

Obiettivo professionale: Aggiornamento ruolo formativo

i .










http://www.aemmedi.it/pages/informazioni/presentazione e benvenuto del nuovo cd scuol

a ai formatori 2011-2013/




http://www.aemmedi.it/pages/informazioni/presentazione e benvenuto del nuovo cd scuol

a ai formatori 2011-2013/




* |n data 3 settembre, in sede AMD a Roma, in occasione della Riunione Plenaria del nuovo
CD Scuola, prontamente convocata, in continuita con l'intenso lavoro svolto nel biennio
precedente (2009-2011), sono stati condivisi gli obiettivi del Mandato assegnato CDN al
Gruppo Scuola per il biennio 2011-2013:

* Consolidare la semplificazione del percorso qualita mantenendo la certificazione

* Progettare e realizzare attivita coerentemente alla Mission di AMD e del Grande Progetto
Subito

* Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la Formazione AMD creando sinergie di azione
con i Gruppi AMD

o Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la progressione di carriera dei formatori.

Sulla base del mandato e stato definito il programma di lavoro per il biennio 2011-2013 e
sono stati attribuiti i compiti ai vari gruppi di lavoro Scuola.

* | componenti del nuovo Gruppo Scuola hanno espresso |'entusiasmo per l'opportunita
ricevuta e hanno manifestato la volonta di ulteriore crescita, il proposito di dare e ricevere
in un ambiente accogliente, ricordando la forte operativita, la concretezza, |l
coinvolgimento e 'azione “maieutica” della Scuola in grado di far emergere competenze e
capacita individuali in un clima di collaborazione reciproca con altri gruppi, grazie alla sua
capacita coagulativa, di superamento delle barriere, nell’'ottica propria del senso di
appartenenza di AMD.

http://www.aemmedi.it/pages/informazioni/presentazione e benvenuto del nuovo cd scuol
a ai formatori 2011-2013/




e Con il profondo impegno a portare a compimento gli obiettivi del mandato del CDN
emerge nel gruppo la forte volonta di inserire, nella progettazione di eventi formativi,
elementi che possano incidere nel miglioramento della performance dei Servizi
Diabetologici cosi da poter realizzare, nella valutazione dell’evento formativo, il quarto
livello di Kirkpatrick, ovvero i risultati sugli outcomes di salute dei pazienti e sulla
organizzazione relativamente ai nuovi comportamenti appresi.

* || Direttore Luigi Gentile, il Referente del CDN Giuseppe Marelli e tutti i componenti del
nuovo gruppo Scuola: Alberto Aglialoro, Roberta Assaloni, Lorenzo De Candia, Carmelo
De Francesco, Stefano De Riu, Celeste Giovannini, Giacomo Guaita, Giuliana La Penna,
Massimo Michelini, Paola Ponzani, Antonietta Maria Scarpitta, Laura Tonutti e Natalia
Visalli, rinnovano le espressioni di gratitudine al Presidente Carlo Bruno Giorda, a tutti i
membri del CDN per la fiducia accordata, ringraziano il Past-President Sandro Gentile per
il costante e intenso supporto offerto nel corso del biennio trascorso, e Luca Lione,
Gaudenzio Stagno e Paolo Di Berardino, chiamati a ricoprire incarichi superiori in AMD,
per il prezioso contributo alla crescita del Gruppo Scuola e per la comunanza di intenti
espressa, e porgono affettuosi saluti a tutti i Formatori della Scuola permanente di
Formazione AMD, confermando loro la piena disponibilita del Gruppo Scuola, quale
braccio tecnico di AMD per |la Formazione, al servizio di AMD, dei Soci e della rete di
assistenza diabetologia, di cui AMD e espressione.

http://www.aemmedi.it/pages/informazioni/presentazione e benvenuto del nuovo cd scuol
a ai formatori 2011-2013/




http://www.aemmedi.it/pages/informazioni/presentazione e benvenuto del nuovo cd scuol

a ai formatori 2011-2013/




http://www.aemmedi.it/pages/informazioni/presentazione e benvenuto del nuovo cd scuol

a ai formatori 2011-2013/
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Direttivo Scuola AMD 2009-2011
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Maria Rita Cavallo
Consulente per la Certificazion
Mariella Condo’
Segretaria Scuola




AND

ASSOCIAZIONE
MEDICI
DIABETOLOGI

"SI possono insegnare tante cose, ma le cose piu
Importanti, le cose che contano di piu, non si possono
Insegnare: si possono solo incontrare” (Oscar Wilde)

Grazie Amici!




