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VISION AMD

Valorizzare, in una visione sistemica ed etica, il ruolo specifico ed

.~ unico del diabetologo e del “team dedicato” nel miglioramento

-~ continuo della “cura” delle persone con malattie metaboliche e/o

. diabete, attraverso la formazione, la ricerca, il governo clinico,
I’autonomia professionale, il rapporto con istituzioni, le altre

societa scientifiche, le associazioni professionali e dei pazienti

il contesto @i rirerimEnt®os.
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Intensive Treatment for Opt
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Il grande progetto 2009-2013
della Diabetologia ltaliana

L'EVIDENZA L'OBIETTIVO PRINCIPALE

Migliore & il compenso metabolico Migliorare il compenso metabolico alla
nelle prime fasi della malattia, diagnosifesordio/presa in carico
migliore saré la prognosi il pit tempestivamente possibile
del paziente nel tempo al fine di ridurre
1l peso delle complicanze
“The earlier, the better” nei successivi 5 anni

GLI OBIETTIVI SECONDARI

 Potenziare al massimo Il know-how ckgaﬁo: del diabetologl Itallani attraverso
un intervento concreto, condiviso e corale

+ Selezionare Servizi di Diabetologia che lavorino in modo appropriato ed efficace
3

‘/Senﬂzl di Diabetologia
collegati con AMD

" Presidenza, Consigli Direttivi

* RICERCA Nazionali e Regionali,

Gruppi di studio

FORMAZIONE " Aziende del settore e Istituzioni

AMD
La prima societa scientifica con un obietiivo chiaro, efico, a medio-lungo termine
www.aemmedi.it/subito

QRisultati per i pazienti e per [organizzazione
Misura tangibile dei risultati su outcome di salute dei pazienti
sulla organizzazione relativamente ai nuovi comportamenti appresi
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Safe Uniform Behavioral and drug
Irtensive Treatment for @ptimal control

Il grande progetto 2009-2013
della Diabetologia Italiana

PERCHE’ SUBITO :

L'EVIDENZA L'OBIETTIVO PRIV,
M\gliore é_il mmpenso melanplim Migl\prare ||_ comp(_enso &4t . o . o N . - . o .
P iglors sarh s proghtel 1 IS tempestvarnts possiote L’attivita fisica @ uno dei piu efficaci strumenti per la cura
del paziente nel tem al fine di ridurre . . . . . . .

e 1 poso dole complanzo del diabete tipo 2 soprattutto nei primi anni della malattia,

) nel successivi 5 anni N . - - - « o . .

guando i fattori di resistenza insulinica superano quelli di

GLI OBIETTIVI SECONDARI deficit Betacellulare

V/ Valorizzare le competenze uniche e insostituibili del team diabetologico nella complessa
gestione del diabete

Valorizzare I'organizzazione gia esistente della rete italiana di Servizi di Diabetologia
di cui AMD & espressione

" Potenziare al massimo il know-how complessivo dei diabetologi italiani attraverso
un intervento concreto, condiviso e corale

/ Selezionare Seniz i Diabetologiache [avorino i modo appropriato ed effcacs L’abilita e I’abitudine a gestire quotidianamente I'esercizio
fisico e probabilmente lo snodo cruciale nel “cambiamento”

ATIEE £ MODALITA DI NTERVENTE e positivo dello stile di vita da parte di una persona il diabetico
" CoMUNICAZIONE all’esordio, che nella gran parte dei casi e per lungo tempo é

ATTORI

/' 0 | stato sedentario.
sdarto) e

Presidenza, Consigli Direttivi

* RICERCA Nazionali e Regionali,
e Probabilmente esiste una memoria comportamentale oltre
alla memoria metabolica

La prima societa scieniifica con un obiettive chiaro, elico, a medio-lungo lermine
www.aemmedi.it/subito




The NCD Alliance

www.ncdalliance.org

NCD ALLIANCE
PLAN

E)(ECUTIUE SUMMARY

UN Resolution 64/265 to hold a United
Nations Summit on Non-Communicable Diseases (UNS) in September 2011
once in a generation opportunity




THE GLOBAL
EMERGENCY

emergency.

NCDs, which include cancer, cardiovascular disease, chronic
respiratory disease and diabetes and the preventable causes
of tobacco use, unhealthy diet, physical inactivity and alcohol
consumption, cause 60% of all deaths globally, 80% of which
are in low- and middle-income countries (LMICs). According
to UN Secretary General Ban Ki-Moon, "Cancer, diabetes, and
heart diseases are no longer the diseases of the wealthy. Today, they hamper the
people and the economies of the poorest populations even more than infectious
diseases. This represents a public health emergency in slow motion” NCDs are a
major cause of poverty, a barrier to economic development, and a neglected global

OURVISION.

The NCD Alliance has broad long term global objectives, which provide the context
for the specific requirements from the UN Summit on NCDs in September 2011. This
long term vision includes:

NCD / disease national plans for all

A tobacco free world

Improved lifestyles

Strengthened health systems

Global access to affordable and good quality medicines and technologies
Human rights for people with NCDs
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La personalizzazione della terapia:
innovazione nella gestione del paziente

con diabete di tipo 2

La prescrizione dell’attivita
fisica come risorsa terapeutica

Antonio Ceriello', Vincenzo Armentanc?, Alberto De
Micheli®, Marco Galle*, Gabriella Perriello®, Sandro
Gentiles
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...un sistema di governo per orientarsi
nella gestione della complessita ....

Direzione

con diabete

Ospedaliere Tl
Diabetologico
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Se “Fare Empowerment” significa:

aiutare le persone a scoprire e usare la loro

innata abilita ad acquisire Ia
padronanza sul loro diabete




La Formazione AMD é un processo di
EMPOWERMENT

che porta il SOCIO AMD ad acquisire la
padronanza delle sue competenze e
comportamenti, rendendolo autonomo

“assumere il ruolo "
in un sistema a rete e in rete




Consapevoli di attivare un processo di
EMPOWERMENT

che porta il paziente ad acquisire la
padronanza delle sue competenze e
comportamenti, rendendolo autonomo.




Modified Version of Kirkpatrick model
Curran VR, Fleet L Med Educ 39: 561-567; 2005

Definizione

Percezione dei discenti sulla qualita del corso,obiettivi didattici,
contenuti, modelli educativi, interesse, trasferibilita nella pratica

Valutazione cambiamento conoscenze, capacita o attitudini

Valutazione di come nuove conoscenze, capacita e attitudini sono
utilizzante nella pratica quotidiana: nuovi comportamenti

Misura tangibile dei risultati su outcome di salute dei pazienti e sulla
organizzazione relativamente ai nuovi comportamenti appresi

Cio' che AMD con la sua Politica per la Formazione intende determinare...
generando e sostenendo quei cambiamenti necessari a migliorare
la "best practice”




CERTIFICATO DEL SISTEMA
DI GESTIONE PER LA QUALITA
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

CERTIFICATO DEL SISTEMA
DI GESTIONE PER LA QUALITA
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

Si dichiara che il sistema di gestione per la Qualita dell'Organizzazione:
§i dichiara che il sistema di gestione per la Qualitd dell'Organizzazione: We certify that the Quality Management System of the Organization.

fy thal the Qualily Menagement Syslem of the Orgenizali
Reg. No: 4298 -A
Reg. No: 4298 A ASSOCIAZIONE MEDICI DIABETOLOGI ¥ AMD FORMAZIONE
ndielzolAcress: SCUOLA PERMANENTE g )
Via dele ilize, 96 DI FORMAZIONE CONTINUA  yiadsle wiizie,so
00192 Roma Italia AMD

£ conforme alla normalls in compliance with the standerd:

E conforme alla normails in compliance with fhe standard UNI EN ISO 9001:2008
UNI EN ISQ 9001:2008 1S 9001:2008
180 90012008

Il modello formativo AMD:

la duttilita al servizio del socio
e della rete di assistenza diabetologica

Pador 1o qualty manual for defars of exchusion of IS0 9007 2008 requirements

Rilascio certificato/Certificate issuance: 20040213 Direttore Commerciale e Operativo Direttore Generale

Dirsttore C: D < Dirsttore G " Sales apq Operajons Manager General Manager
Rilascio certificato/Cartiicate issuance:  2004-0243 irettore Commerciale e Operativo irettore Generale £ : ;
Sales a OpsmIons Manager General Manager Prossimo rinnovolFollowing renewsl: 20130212 njpierp Belcredi Rodolfo Trippodo

ietb Belcredi Rodolfo Trippodo e
C=ERM=T

SERI EE e =RM=T R :

(ces e v o e Carhestion md roazarch or sy
e S o o Bk B e

Uttima modificalLast modification: 2010-10-25

Uttima modifica/Last modification 2010-03-08

Prossime rinnavoiFoliowing renews! 20130212

CERMET Soc. Cons. a r.l. - Headquarter Italy - Via Cadriano 23 - 40057 Cadriano di Granarolo (BO) -Tel +3.051.764.811 - Fax +39.051.763 382 - www.cermet.it

Pinerolo, 20 febbraio 2010 Firenze, 25 ottobre 2010




Il Team di Certificazione di AMD Formazione
Cavenago, 20-21 gennaio 2012

...€ piu’ recentemente a Cavenago (MB)




MANUALE DEL SISTEMA DI
GESTIONE PER LA
QUALITA

(nerma UML EM TS50 9001-:2008)

AND Pecugtal
=~ |AMD Formazione *%

...partendo da valori fondamentali,
come l'etica professionale, il
miglioramento continuo, la
partecipazione, il coinvolgimentoe
Iorientamento all’eccellenza, viene
promossa la formazione dei
Formatori, il loro aggiornamento
permanente, la collaborazione Scuola
in eventi formativi AMD ed infine la
progettazione ed erogazione degli
stessi, realizzati attraverso il metodo

AMD, basato sull’interattivita, ...




M Master Formazione Formatori

ASS0OCIAZIONE
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Roma, 20-21 aprile 2012

Far acquisire
consapevolezza riguardo
I'importanza dell'attivita
fisica come strumento di

cura per il controllo
glicemico del paziente
diabetico tipo 2

L'ATTIVITA' FISICA una
risorsa terapeutica per la
cura del diabete ...e non solo




M Master Formazione Formatori

ASS0OCIAZIONE

DIABETOLOG) EXcercise TReatement Appropriate S.U.B.I.T.O. !
Roma, 20-21 aprile 2012

Far acquisire
conoscenze tecniche e
competenze sulle
modalita di
realizzazione
dell'attivita fisica

L'ATTIVITA' FISICA una
risorsa terapeutica per la
cura del diabete ...e non solo




M Master Formazione Formatori

ASS0OCIAZIONE

DIABETOLOG) EXcercise TReatement Appropriate S.U.B.I.T.O. !
Roma, 20-21 aprile 2012

Far acquisire strategie di
intervento, in ambito
psicoeducazionale, rivolte

ATTIVITA' FISICAE
MOTIVAZIONE

L'ATTIVITA' FISICA una
risorsa terapeutica per la
cura del diabete ...e non solo




M Master Formazione Formatori

ASS0OCIAZIONE

DIABETOLOG) EXcercise TReatement Appropriate S.U.B.I.T.O. !
Roma, 20-21 aprile 2012

Far acquisire strumenti di
valutazione degli indicatori
relativi agli outcome dei

pazienti e alla perfomance
professionale
PROGETTARE UNA STRATEGIA

/ PER INCREMENTARE
\ o L'ATTIVITA' FISICA DEI

o PAZIENTI
C/ A

ATTIVITA' FISICAE
MOTIVAZIONE

L'ATTIVITA' FISICA una
risorsa terapeutica per la
cura del diabete ...e non solo




M Master Formazione Formatori

ASS0OCIAZIONE

DIABETOLOG) EXcercise TReatement Appropriate S.U.B.I.T.O. !

Far acquisire conoscenze e PER POTER TRASFERIRE I
competenze sulle CONTENUTI DIDATTICI E
metodologie formative METODOLOGICI DEL MASTER
per trasferire i contenuti NEGLI EVENTI PERIFERICI

del corso ad altri
diabetologi PROGETTARE UNA STRATEGIA

PER INCREMENTARE
L'ATTIVITA' FISICA DET
PAZIENTI

ATTIVITA' FISICAE
MOTIVAZIONE

L'ATTIVITA' FISICA una
risorsa terapeutica per la
cura del diabete ...e non solo
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Master Formazione Formatori

EXcercise TReatement Appropriate S.U.B.I.T.O.!
Roma, 20-21 aprile 2012

formatori per implementare il progetto
EXTRA-SUBITO sul territorio nazionale
nella prospettiva del grande progetto
SUBITO/AMD e coerentemente al SGQ
della Scuola Permanente di Formazione
Continua AMD.

y Attivare il percorso di formazione
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Master Formazione Formatori

EXcercise TReatement Appropriate S.U.B.I.T.O.!
Roma, 20-21 aprile 2012

Attivare il percorso di formazione
( formatori per implementare il progetto
EXTRA-SUBITO sul territorio nazionale
nella prospettiva del grande progetto
SUBITO/AMD e coerentemente al SGQ

della Scuola Permanente di Formazione
Continua AMD

come trattamento del diabete mellito
tipo 2 sin dall'esordio della malattia.
Valorizzare il ruolo unico del
diabetologo e del team diabetologico
nell'utilizzo dell'esercizio fisico come
strumento di terapia nel diabete.
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Grazie al Presidente e al CDN AMD

Grazie al Responsabile di Progetto e

al Board di EXTRA Subito!

Grazie al TEAM di Formazione
Scuola AMID

Grazie allo Staff di AMD Provider
Grazie a DELOS
(s“b'tmo"“’
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Grazie al TEAM Docente

Mariano Agrusta
Antimo Aiello
Gerardo Corigliano
Cristina De Fazio
Paolo Di Berardino
Luigi Gentile
Sandro Gentile

ASSOCIAZIONE J

Carlo Bruno Giorda
Luca Lione
Vincenzo Paciotti
Paola Ponzani
Maria Antonietta Scarpitta
Laura Tonutti

Grazie a Tutti Voi

SUbItO.IND
Safe Uniform Behavioral and drug
__Intensive Treatment for Optimal contral
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ASSOCIAZIONE
MEDICI

DIABETOLOG J Master Formazione Formatori
EXcercise TReatement Appropriate S.U.BI.T.O.!

“Finché siamo inquieti
possiamo stare tranquilli”

(Aforisma di Julien Green, 1900-1998)

Buon lavorell!

Presentazione del percorso formativo

Luigi Gentile
Direttore Scuola Formazione AMD
- , Direttore SOC M.M.Diabetologia, Asti
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ANMND D1 FOMDAZIONE

EXercise TReatement Appropriate S.U.B.I.T.O. !

Sheraton Golf Parco De’Medici Hotel — Roma 20/21 Aprile 2012

SUbItO.IIVD
Safe Uniform Behavioral and drug
Intensive Treatment for Optimal control




AND REGOLE ECM - Agenas

ASSOCIAZIONE
MEDICI
IEEESN DiABETOLOG )

In data 5 novembre 2009 é stato siglato I'Accordo Stato—Regioni concernente “li
nuovo sistema di formazione continua in medicina” che ha rivoluzionato
I'intero sistema della formazione, in quanto I’Agenas (nuovo ente proposto
dal Ministero della Salute) demanda ai provider ogni responsabilita che
hanno quindi I'obbligo di verificare e quindi si ricorda a:

PARTECIPANTI:

di partecipare all’intera durante dell’evento; 1009% delle ore
formative ECM

di rispondere corretamente ai Quiz ECM per almeno il 75%
delle domande contenute nel posi-test

di compilare il questionario sulla qualita percepita

SE DOVESSE MANCARE UNA DI QUESTE CONDIZIONI AL PARTECIPANTE NON
VERRANNO ATTRIBUITI | CREDITI FORMATIVI




[M REGOLE ECM - Agenas

SCHEDA ANAGRAFICA

obbligo di restituzione alla segreteria
organizzativa entro il primo coffee-break

POST-TEST + SCHEDA DI VALUTAZIONE

consegnato ai discenti non prima di 30’ minuti
prima della fine dell’evento

SE DOVESSE MANCARE UNA DI QUESTE CONDIZIONI
AL PARTECIPANTE NON VERRANNO ATTRIBUITI |
CREDITI FORMATIVI

(bito. o
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[M REGOLEECM - Agenas

ASSOCIAZIONE
MEOS
PONSOR (AZIENDE FARMACEUTICHE E DIAGNOSTICHE):

| referenti delle case Farmaceutiche (alias Sponsor) POSSONO ENTRARE in
Sala Congressuale, ma NON POSSONO INTERVENIRE in alcun modo;

NON POSSONO ENTRARE in Sala Congressi Schede Tecniche e/o
informative con nome di prodotti, E AMMESSO il solo BRAND (es.
borsa, badge, logo della casa farmaceutica). Le schede tecniche
verranno quindi distribuite in apposito desk;

Le attfivita di pubblicita di farmaci, strumenti e dispositivi prodotti da
aziende pubbliche e private possano essere manifestate in sedi
adiacenti;

Gli Sponsor NON DEVONO ESSERE INDICATI nelle diapositive dei

relatori;

In sala potra passare la SLIDE DI RINGRAZIAMENTO alle case
farmaceutiche (con il logo) solo ALL'INIZIO E ALLA FINE DELLA
GIORNATA CONGRESSUALE.




[M REGOLE ECM - Agenas

ASSOCIAZIONE
MEDICI
IUEZEES DIABETOLOG )
NEL RISPETTO DEL REG. APPLICATIVO DELL’ACCORDO STATO-REGIONIDEL 5/11/09,

IL PROVIDER ASSOCIAZIONE MEDICI DIABETOLOGI

RICORDA Al DISCENTI
CHE E’ FATTO LORO DIVIETO DI

INTRODURREIN AULA DURANTE LE SESSIONI
FORMATIVE

LE SCHEDE TECNICHE AZIENDALI
DISTRIBUITE IN APPOSITO DESK

IL MANCATO RISPETTO DI TALE DISPOSIZIONE COMPORTA

CONSEGUENZESANZIONATORIE A CARICO DEL PROVIDER E SE NE RICHIEDE,
PERTANTO,

PERENTORIA OSSERVALZIONE.
SI RINGRAZIA PER LA COLLABORAZIONE

(bito/no




