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 XX  ggiioorrnnaattee  DDiiaabbeettoollooggiigghhee  SSaalleerrnniittaannee 

  

  88--99--1100  22001122  HHootteell  BBaaiiaa,,  VViieettrrii  SSuull  MMaarree  

  

  EEvveennttoo  EECCMM  NN°°  ……2211003377……..  ccrreeddiittii……..99,,66..  

  

    RRaazziioonnaallee  ddeell  ccoorrssoo::   

  

  NNoonnoossttaannttee  ggllii  ssffoorrzzii  tteerraappeeuuttiiccii,,  llee  ccaammppaaggnnee  ddii  pprreevveennzziioonnee,,  ee  llaa  ggrraannddee  pprrooffeessssiioonnaalliittàà  mmeessssaa  

iinn  ccaammppoo  ddaaggllii  ooppeerraattoorrii  ssaanniittaarrii,,  llaa  mmaallaattttiiaa  ddiiaabbeettiiccaa  ccoonnttiinnuuaa  aadd  eesssseerree  uunnaa  ppaattoollooggiiaa  iinn  nneettttoo  

aauummeennttoo  ddii  iinncciiddeennzzaa,,  ee  llaa  pprreesseennzzaa  ddii  ccoommpplliiccaannzzee  lleeggaattaa  aallllaa  mmaallaattttiiaa  hhaannnnoo  uunn  eelleevvaattoo  iimmppaattttoo  

ssoocciiaallee  eedd  eeccoonnoommiiccoo..  LL’’oobbiieettttiivvoo  ddeellllee  GGiioorrnnaattee  DDiiaabbeettoollooggiicchhee  SSaalleerrnniittaannee  èè  qquueelllloo  ddii  ffaavvoorriirree  

sseemmpprree  ddii  ppiiùù  ll’’iinntteeggrraazziioonnee  ddeellllee  vvaarriiee  ffiigguurree  pprrooffeessssiioonnaallii  cchhee  iinntteerrvveennggoonnoo  nneellllaa  ccuurraa  ddeell  

ppaazziieennttee  ddiiaabbeettiiccoo  ccoossìì  ddaa  ggiiuunnggeerree  aallllaa  ccoossttiittuuzziioonnee  ddii  uunn  TTeeaamm  ddiiaabbeettoollooggiiccoo  sseemmpprree  ppiiùù  

aallllaarrggaattoo  cchhee  ppoossssaa  iinncclluuddeerree  nneell  ssuuoo  iinntteerrnnoo  aanncchhee  nnuuoovvee  ffiigguurree  pprrooffeessssiioonnaallii,,  pprriimmaa  ttrraa  ttuuttttee  

qquueellllaa  ddeelllloo  ppssiiccoollooggoo..  LLee  ccoommppeetteennzzee  nneecceessssaarriiee,,  ssiiaa  tteeccnniicchhee,,  ssiiaa  sscciieennttiiffiicchhee,,  ssiiaa  eedduuccaattiivvee  cchhee  

ccoommuunniiccaattiivvee  vveennggoonnoo  rraaffffoorrzzaattee  ggrraazziiee  aaii  ppeerrccoorrssii  ffoorrmmaattiivvii  pprreevviissttii,,  ssttrruuttttuurraattii  iinn  lliinneeaa  ccoonn  llaa  

mmeettooddoollooggiiaa  SSccuuoollaa  AAMMDD..  CCoossìì  iill  TTeeaamm  ddiiaabbeettoollooggiiccoo,,  ggrraazziiee  aallllee  ssuuee  ccaarraatttteerriissttiicchhee  ddii  

iinntteerrddiisscciipplliinnaarriittàà,,  ssaarràà  iinn  ggrraaddoo  ddii  iinntteerrvveenniirree  iinn  ttuuttttee  llee  ffaassii  ddeellllaa  mmaallaattttiiaa,,  mmeetttteennddoo  iinn  ccaammppoo  

llee  ccoommppeetteennzzee  iiddoonneeee  aadd  uunn  nnuuoovvoo  aapppprroocccciioo,,  ddii  ttiippoo  bbiiooppssiiccoossoocciiaallee,,    aallllaa  ppeerrssoonnaa  ccoonn  ddiiaabbeettee..  

OOllttrree  aallllee  ccoommppeetteennzzee  sscciieennttiiffiicchhee  ee  aallll’’aaggggiioorrnnaammeennttoo  ccoonnttiinnuuoo  iill  TTeeaamm  ddiiaabbeettoollooggiiccoo,,  ccoooorrddiinnaattoo  

ddaallllaa  ffiigguurraa  ddeell  ddiiaabbeettoollooggoo,,  ddeevvee  eesssseerree  oorrggaanniizzzzaattoo  ppeerr  ssttrruuttttuurraarree  nneell  pprroopprriioo  sseerrvviizziioo  sseedduuttee  

ddii  eedduuccaazziioonnee  tteerraappeeuuttiiccaa,,  aarrmmaa  vviinncceennttee  ssiiaa  nneellllaa  pprreevveennzziioonnee  ddeellllee  ccoommpplliiccaannzzee,,  ccoommee  qquueellllaa  ddeell  

ppiieeddee  ddiiaabbeettiiccoo,,  ssiiaa  nneellllaa  ggeessttiioonnee  eeffffiiccaaccee  ddeellllaa  mmaallaattttiiaa..  

RReessppoonnssaabbiillee  sscciieennttiiffiiccoo  ddeellll’’eevveennttoo::  ddootttt..  CCllaauuddiioo  LLaammbbiiaassee    

  

  EElleennccoo  rreellaattoorrii  ee  pprrooffeessssiioonnee::  

 

S.De Riu,MD, B.Trocchia, IP, C.Punzo, IP, V.Di Blasi,MD, G. 
Saltalamacchia,MD,A.Ceriello,MD,S.Torre, MD, P.Di Berardino, MD, N.Visalli, MD, M 
Lastertti.PD, A. Ercoli, PD, P.. Marchetti, MD, F. Dotta, MD, G.Ghirlanda,MD A.Aiello,MD, 
L.Mancini, MD, E. Franco, MD 
 
 

 

Programma 
 

Corso di aggiornamento teorico – pratico per infermieri 
 
 

 Giovedi 08 marzo 2012 
Venerdi 09 marzo 2012 
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Giovedi 08 marzo 
 
 
h  14.30            Accoglienza dei partecipanti e registrazione  
                                
 
h 14.45              Presentazione del Corso: C. Lambiase 

     
 

I Sessione: L’educazione terapeutica  
 

Moderatori:  A. Botta; G. Annicelli  

 
h 15.00 – 15.15 La comunicazione e il colloquio 
                                S. De Riu 

 
h 15.15 – 15.30       L’educazione terapeutica 
                                B. Trocchia 
 
                                
h 15.30 – 17.30 Attività ed esercitazioni pratiche in gruppi:  
                                Role Playing   
                                Tutors: G. Annicelli – S. De Riu – B. Trocchia 
 
h 17.30 – 17.45 Coffee Break 
 

 
II Sessione: L’automonitoraggio 
 
Moderatori:          S. Turco;  N.  Di Palma 
 

h 17.45 – 18.00 Autocontrollo strutturato  
                                C.Punzo 
  
                                 
h 18.00 – 19.30 Attività pratiche in gruppi.  
                                Tutors: S. Turco-N. Di Palma-C. Punzo 
 

h 19.30 – 20.00 Discussione e considerazioni conclusive 

 
 

 
Venerdi 09 marzo 

 
 

III Sessione: La terapia con microinfusore   
 

Moderatori:    P. Calatola  ; M.Di Bernardo  

 
h 08.30 – 09.00 I microinfusori e monitoraggio glicemico 

V. Di Blasi 
 

h 09.00 – 10.30 Attività pratica ed esercitazione sui microinfusori e monitoraggio 
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                                 Tutors: V.Di Blasi – S. Palumbo 
                                  
 
h 10.30 – 11.00 Presentazione dei lavori e discussione in aula in plenaria 
 
 
h 11.00 – 11.15 Coffee Break 
 
 
 

IV Sessione: Il Piede Diabetico  

 
Moderatori:  U. Amelia; M. G. Primo 

 
h 11.15 – 11.30 Il Piede 
                                G. Saldalamacchia 

 
 

h 11.30 – 13.00 Attività pratiche: 
                                Il plantare – L’ortesi in silicone – Lo screening del piede 
                                  M. Gigantino – P. Bardi – I. Vicidomini 
  
 
h 13.00 – 13.30 Discussione interattiva 
 
                                Compilazione dei questionari e conclusioni finali 
 
 
h. 13.30                   Light Lunch 
 

 

 

Convegno per medici-chirurghi 

 

Venerdi 9 marzo 
 

ah 14.30 – 14.45 Accoglienza dei partecipanti e registrazione  

                                
 
h 14.45 - 15.00   Presentazione del Convegno: C. Lambiase 

   Saluti  delle autorità 
Saluti del Direttore della Scuola Formatori AMD Luigi Gentile 
 
Inizio Lavori  

 
Moderatori: K. Esposito – A. Perrelli 
 
h. 15.00 – 16.00 Lettura Megistrale: 
                          "La personalizzazione della terapia nel diabete: la soluzione vincente  
                            contro l'inerzia  terapeutica” 

                         relatore  A. Ceriello 
 
h  16.00 – 16.20 : Rischio Cardiovascolare: 
                              Novità nella terapia antiipertensiva e antidislipidemica 
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                          Relatore   S.Torre 
 
h. 16.20 – 16.40 : Discussione interattiva 
 
 

I Sessione: L’educazione 
 
Moderatori :  M Agrusta; P. Gentili 

 
h.16.40 – 16.55 Aspetti psicologici 
                       Relatore   P. Di Berardino 
 
h.16.55 – 17.10 La motivazione 
                          Relatore M.Lastretti 
 
h.17.10 – 17.25 La comunicazione e la relazione 
                        relatore   A. Ercoli 
 
 
h. 17.25 – 17.40  La cartella educativa in diabetologia 
                           Relatore  N.Visalli 
                         
          
h  17.40- 18.00    Coffee Break   
                            Sessione Poster:  
 
h. 18.00 – 19.30     Attività pratiche: Role Playing 
 
h. 19.30 - 20.00      Discussione interattiva e Conclusioni 
         Discussant:   L. Cipolloni;  V. Mastrilli; M. A.Scarpitta; M. Cossu;  
                              A. Chiavetta; P.  Ponzani; S. De Riu; A. Aglialoro; V. Di Blasi; 
                              A. Gigante; C Lambiase;F.Gelfusa 
 
  

Sabato 10 marzo 

 
II Sessione: Innovazioni terapeutiche 
 
Moderatori : S. Gentile; V. Armentano 
 
h. 8.30 – 8.50     La terapia insulinica: il presente…..il futuro 
                      relatore     P. Marchetti :   
 
 
h. 8.50 – 9.10   Le  incretine:  un passo avanti 
                      Relatore     F. Dotta 
 
h.9.10 –10.30    Discussione interattiva  
 
 
h.10.30 – 10.45     Coffee Break 
 
 

Sessione Poster : Il Piede Diabetico 
                             Tutor: E M De Feo 
 

III Sessione : Il Piede 
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Moderatori:  E. M. De Feo – E. De Vita 
 
h.10.45 – 11.40   Lettura Magistrale: 
                            Le infezioni del piede: le resistenze vecchie  e nuove 
                     Relatore   G. Ghirlanda 
 
h.11.40– 12.00     La cura del piede diabetico in Italia 
                    Relatore    A. Aiello 
 
h.12.00 – 12.20    L’ortesi 
                           Relatore  L. Mancini 
 
h.12.20 – 12.40     La rivascolarizzazione  
                         Relatore     E. Franco 
 
 

  

  PPaarrtteecciippaannttii::  ((nnuummeerroo,,  pprrooffeessssiioonnee,,  pprroovveenniieennzzaa  ssee  ddiissppoonniibbiillee))  

  

CCiirrccaa  110000  MMeeddiiccii,,  iinnffeerrmmiieerrii  ee  ppssiiccoollooggii,,  pprroovveenniieennttii  iinn  ggrraann  ppaarrttee  ddaallllaa  CCaammppaanniiaa  

  

  OObbiieettttiivvii  ddii  aapppprreennddiimmeennttoo::  

  
 Rivedere, nella pratica assistenziale, le conoscenze e le competenze professionali su  

educazione terapeutica e buona  gestione clinica della malattia cronica  da parte di tutto il 

team diabetologico, in una visione d’insieme, valorizzando sempre maggiormente il ruolo 

dell’operatore sanitario in diabetologia, in accordo con la Mission e la Vision di AMD, e nella 

sempre maggiore integrazione della visione OSDI. Rafforzare in particolare l’adesione alle 

linee guida che le società scientifiche ci propongono, al fine di raggiungere gli obbiettivi 

clinici prefissati e abbattere la barriera dell’inerzia terapeutica. Inoltre si rafforza La 

necessità di un corretto approccio educativo, metodologico e clinico al piede diabetico. 

Utilizzando  gli strumenti  di  formazione  forniti dalla  cultura  AMD si possono correggere 

eventuali errori metodologici ed  affermare la centralità del diabetologo  quale  figura unica 

di coordinamento tra le varie figure interessate alla cura del diabete ed  al  miglioramento 

dell’empowerment del paziente.   

 FAR ACQUISIRE CONOSCENZE TECNICHE E AGGIORNAMENTI IN TEMA  : 

Una analisi critica del proprio operato  nell’ambito della manualità tecnica (sull’autocontrollo, 

sullo screening delle neuropatia) di istruzione/formazione/educazione 

FAR ACQUISIRE ABILITÀ MANUALI, TECNICHE O PRATICHE IN TEMA DI: 

Capacità relazionali e abilità e competenze manuali ( screening della neuropatia diabetica, 

prevenzione del piede diabetico) sono la base formativa  che consentano  al medico, ma 

soprattutto all’ infermiere, al dietista, e al  podologo di   gestire con massima efficienza il 

processo di cura della persona affetta da diabete mellito.  

FAR MIGLIORARE LE CAPACITÀ RELAZIONALI E COMUNICATIVE AL FINE DI  

Ridefinire  l’educazione come risultato  di un processo e di un percorso stabilito e condiviso 

da tutto il Team  a partire dalla conoscenza  del  metodo  e delle strategie  relazionali  e 

favorire la consapevolezza  che l'Educazione terapeutica deve essere parte integrante della 
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pratica quotidiana. Dare maggiore enfasi alle tecniche del colloquio motivazionale come 

requisito necessario per l’empowerment del paziente. 

    

  

  DDeessccrriizziioonnee  ddeettttaagglliiaattaa  ddeelllloo  ssvvoollggiimmeennttoo  ddeellll’’eevveennttoo  ccoonn  ppaarrttiiccoollaarree  rriiffeerriimmeennttoo  aa::    

  

11))  EEdduuccaazziioonnee  tteerraappeeuuttiiccaa  

22))  CCoommuunniiccaazziioonnee  ee  ccoollllooqquuiioo  mmoottiivvaazziioonnaallee  

33))  IInneerrzziiaa  tteerraappeeuuttiiccaa  ee    ssttrraatteeggiiee  tteerraappeeuuttiicchhee  

44))  PPeerrssoonnaalliizzzzaazziioonnee  ddeellllaa  tteerraappiiaa  

55))  IIll  ppiieeddee  ddiiaabbeettiiccoo::  pprreevveennzziioonnee  ee  ccuurraa  

66))  AAttttiivviittàà  ffoorrmmaattiivvee  ((  llaavvoorrii  ddii  ggrruuppppoo,,  rroollee  ppllaayyiinngg,,  mmeettaappllaann))  
  

 Lavoro di Gruppo con la tecnica del role playing riguardo ai temi della comunicazione in medicina 

,della formazione e dell’educazione, sotto il tutoraggio in prima giornata del dott. Stefano De 

Riu, del CD della Scuola Formatori AMD, con la preziosa collaborazione di Gemma Annicelli e 

Brigida Trocchia, della scuola formatori OSDI. Il clima d’aula è stato molto buono e la 

partecipazione attenta. L’attività formativa  proseguiva con altri lavori di gruppo con la tecnica 

del metaplan, aventi come  mandato gli aspetti educativi dell’autocontrollo, coordinati dal tutor 

AMD S.Turco. Anche durante questa attività formativa il clima d’aula è stato molto buono, 

interessato e partecipativo. Il giorno successivo gli infermieri si sono cimentati in attività 

pratiche ed esercitazioni sull’utilizzo del microinfusore, e sullo screening del piede , coordinati 

rispettivamente dal dott. V. de Blasi. da I. Vicidomini . 

Ultimo lavoro di gruppo, rivolto ai medici, con la tecnica del role playing, ha visto la attiva 

partecipazione in qualità di tutor di Alberto Aglialoro e Stefano De Riu, Natalia Visalli, del CD 

scuola Formatori AMD, Paolo Di Berardino, coordinatore gruppo Psicologia e Diabete, Paolo 

Gentili, Ordinario di Psicologia medica Sapienza, Mariano Agrusta, coordinatore Gised, Anna 

Ercoli, Psicologa, Luigi Gentile, direttore Scuola formatori AMD. 

Il tema dei role playng era incentrato sulla relazione medico paziente. 

Il clima d’aula è stato molto vivace, attento e partecipapatp anche grazie alla presenza, tra gli 

altri, di componenti del gruppo Master “psicologia e diabete”. 

 

  

  

  VVeerriiffiiccaa  ddeellll’’aapppprreennddiimmeennttoo  

Le modalità di verifica dell’apprendimento sono state:  

 questionari teorici iniziali e finali 

(gli iniziali non sono obbligatori per ECM) 

 questionari di customer satisfaction 

(per ECM sono obbligatorie solo 3 domande standard) 

I questionari (Pre e Post Test) erano formati da ____ domande specifiche relative a ciascun 

tema trattato, utilizzando questionari cartacei. 
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  PPrreesseennttaazziioonnii  iinn  ffoorrmmaattoo  PPDDFF::  

 

  DDooccuummeennttaazziioonnee  ffoottooggrraaffiiccaa  ddeellll’’eevveennttoo  ((pprreevviiaa  ccoommppiillaazziioonnee  lliibbeerraattoorriiaa))  

x riprese fotografiche  videoriprese x digitali  altro 

eseguite in: 

x plenaria x lavori di gruppo  elaboratori dei gruppi  altro 

 

  DDaattii  aannaalliittiiccii  ddeell  CCuussttoommeerr  SSaattiissffaaccttiioonn  

 

 

 

 
Report a cura di 

________________________ 

(firma per esteso e leggibile) 

 

LEGENDA: ccaammppii  oobbbblliiggaattoorrii e campi facoltativi 


