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LA FORMAZIONE   HA LO SCOPO DI LA FORMAZIONE   HA LO SCOPO DI 

COGLIERE, INTERPRETARE E VERIFICARECOGLIERE, INTERPRETARE E VERIFICARECOGLIERE, INTERPRETARE E VERIFICARECOGLIERE, INTERPRETARE E VERIFICARE

I I BISOGNIBISOGNI

ED ATTRAVERSO L’ANALISI  DI QUESTI ED ATTRAVERSO L’ANALISI  DI QUESTI 
ULTIMI, TRADURLI INULTIMI, TRADURLI IN

OBIETTIVIOBIETTIVI



MA ANCHE DI LEGGERE ED INTERPRETARE, , SU SU 
MANDATO SOCIETARIO,MANDATO SOCIETARIO, I BISOGNI DEI SOCI 

E DELL’ORGANIZZAZIONE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

E DI ESSERE PROPOSITIVA IN AMBITO
ORGANIZZATIVO

GENERANDO PENSIERO FORMATIVO ED 
ORGANIZZATIVO 





Il modello formativo AMD: 
la duttilità al servizio del socio 

e della rete di assistenza diabetologica 







…la contestualizzazione del 
Mandato del CDN al Gruppo SCUOLA 

per il biennio 2011-2013, 
all’interno del Grande Progetto Subito!:

• Consolidare la semplificazione del percorso qualità,

mantenendo la certificazione;

• Progettare e realizzare attività coerentemente alla

Mission di AMD e del Grande Progetto Subito!;

• Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la

Formazione AMD, creando sinergia di azione con i

Gruppi AMD;

• Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la

progressione di carriera dei formatori.



e perseguire risultati per

i pazienti e per l’organizzazione

…per valorizzare la formazione AMD 

come strumento del cambiamento… 

Misura tangibile dei risultati su outcome
di salute dei pazienti e sulla
organizzazione relativamente ai nuovi
comportamenti appresi

LivelloLivello IVIV -- KirkpatrickKirkpatrick modelmodel
Curran VR, Fleet L Med Educ 39: 561-567; 2005
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“I problemi importanti 
sono sempre complessisono sempre complessi

e vanno affrontati globalmente...
Occorre trovare il modo 
per farli interagire 

all'interno di una nuova 
prospettiva».

Edgar Morin “UNITAS MULTIPLEX” 


