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Mandato del CDN al Gruppo SCUOLA
per il biennio 2011-2013

« Consolidare la semplificazione del percorso qualita,
mantenendo la certificazione;
* Progettare e realizzare attivita coerentemente alla Mission di
AMD e del Grande Progetto Subito!;
« Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la Formazione AMD,
creando sinergia di azione con i Gruppi AMD;
« Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la progressione
di carriera dei formatori

Safe Uniform Behavioral and drug
Intensive Treatment for Optimal control
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IITeam d| Certificazione di AMD Formazione
Cavenago, 20-21 gennaio 2012



(AND| Grazie al al CDN

B |Grazie al del CDN Seucla
Grazle al della Consulta

Sl Grazie al TEAM di Certificazione

siamo lieti di annunciare che in data 20 e 21 gennaio si & tenuta a Cavenago (MB) la VERIFICA
ISPETTIVA di AMD FORMAZIONE, SUPERATA SENZA NON CONFORMITA'. In analogia alla
precedente visita ispettiva Scuola del 2010, che ha segnato la nascita di AMD-Formazione e
successivamente di AMD Provider, ancora una volta ha vinto AMD, con la Sua Visione politico-istituzionale
e con l'armonico compenetrarsi dei tre ambiti di competenza di AMD Formazione (Scuola, Segreteria
ECM, Comitato Tecnico Scientifico).

Desideriamo pertanto testimoniare il valore di questo ulteriore risultato raggiunto da AMD che conferma
I'impegno e la lungimiranza della nostra associazione, che da ormai 14 anni ha impegnato risorse nella
formazione, credendoci, sino ad arrivare a un livello di professionalita nel settore che non ha riscontri in altre
societa scientifiche.

Un caro saluto

Carlo Bruno Giorda
Il Presidente AMD

Luigi Gentile
Il Direttore Scuola
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.- |Grazie al Comitato Teenlico Sclentifico

Cari Amici,

siamo lieti di annunciare che in data 20 e 21 gennaio si & tenuta a Cavenago (MB) la VERIFICA
ISPETTIVA di AMD FORMAZIONE, SUPERATA SENZA NON CONFORMITA'. In analogia alla
precedente visita ispettiva Scuola del 2010, che ha segnato la nascita di AMD-Formazione e
successivamente di AMD Provider, ancora una volta ha vinto AMD, con la Sua Visione politico-istituzionale
e con l'armonico compenetrarsi dei tre ambiti di competenza di AMD Formazione (Scuola, Segreteria
ECM, Comitato Tecnico Scientifico).
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I'impegno e la lungimiranza della nostra associazione, che da ormai 14 anni ha impegnato risorse nella
formazione, credendoci, sino ad arrivare a un livello di professionalita nel settore che non ha riscontri in altre
societa scientifiche.
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Il SEMESTRE 2011

Titolo evento

Tipologia

Data evento

N? Crediti

Totale crediti attribuiti ai
partecipanti

572-12988/1 MISURARE (SUBITO! AMD.
MISURA) | PROCESSI DI SALUTE ED ASSISTENZIALI
PER MIGLIORARE GLI OUT COME DI SALUTEE DI
CURA

RE5

10-12/11/2011

10

330

572-13017/1 PRATICA SPORTIVA E DIABETETIPO
1: INQUADRAMENTO CLINICO-FUNZIONALE,
PRESCRIZIONE, CONTROLLO METABOLICO.

RE5

14-15/10/2011

16

368

572-13126/1 UN NUOVO RUOLO PER IL
FARMACISTA: "SAPER" RISPONDERE AL BISOGNO

DELLE PERSOMNE CON DIABETE

RE5

08-09/10/2011

21

987

572-13126/2 UN NUOVO RUOLO PER IL
FARMACISTA: "SAPER" RISPONDERE AL BISOGNO
DELLE PERSOMNE CON DIABETE

RE5

19-20/11/2011

21

240

572-13258/1 L'AUTOMONITORAGGIO
GLICEMICO (SMBG) COME VALUTAZIONE E
APPLICAZIONE DI UNATECNOLOGIA SANITARIA

RES

04-05/10/2011

280

572-19481/1 SUBITO! LIPIDI: LANOTA 13

FAD

15-31/12/2011

1.5

177

572-20103/1 SUBITO! DALL'ORGANIZZAZIONE
ALL'ASSISTENZA

FAD

15-31/12/2011

102
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Totale crediti attribuiti ai
partecipanti

Titolo evento Tipologia Data evento N® Crediti

572-22766/1 L' AUTOMONITORAGGIO
GLICEMICO (SMBG) COME VALUTAZIONE E RES 21/01/2012 10 100
APPLICAZIONE DI UNATECNOLOGIA SANITARIA

572-22766/3 L'AUTOMONITORAGGIO
GLICEMICO [SMBG) COME VALUTAZIONE E RES 04/02/2012 10 50
APPLICAZIONE DI UNATECNOLOGIA SANITARIA

572-22766/4 L'AUTOMONITORAGGIO
GLICEMICO [SMBG) COME VALUTAZIONE E RES 24/02/2012 10 170

APPLICAZIONE DI UNATECNOLOGIA SANITARIA

572-22766/5 L'AUTOMONITORAGGIO
GLICEMICO [SMBG) COME VALUTAZIONE E RES 23/02/2012 10 110
APPLICAZIONE DI UNATECNOLOGIA SANITARIA

572-22766/6 L' AUTOMONITORAGGIO
GLICEMICO (SMBG) COME VALUTAZIONE E RES 14/04/2012 10 50
APPLICAZIONE DI UNATECNOLOGIA SANITARIA

572-22766/7 L' AUTOMONITORAGGIO
GLICEMICO {SMBG) COME VALUTAZIONE E RES 27/04/2012 10 350
APPLICAZIONE DI UNATECNOLOGIA SANITARIA
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Totale crediti attribuiti ai

Titolo evento Tipologia Data evento N® Crediti partecipanti

572-22766/8 L'AUTOMONITORAGGIO
GLICEMICO (SMBG) COME VALUTAZIONE E RES 05/05/2012 10 180
APPLICAZIONE DI UNA TECNOLOGIA SANITARIA

572-22766/9 L'AUTOMONITORAGGIO
GLICEMICO (SMBG) COME VALUTAZIONE E RES 10/03/2012 10 240
APPLICAZIONE DI UNA TECNOLOGIA SANITARIA

572-22766/10 L'AUTOMONITORAGGIO
GLICEMICO (SMBG) COME VALUTAZIONE E RES 21/04/2012 10 160
APPLICAZIONE DI UNA TECNOLOGIA SANITARIA

572-24035/1 1L PERCORSO DI AMD PER LA
MEDICINA DI GENERE: DALLE DIFFERENZE DI RES 16-17/03/2012 10 470
GEMERE ALLE PARI OPPORTUNITA’

572—-27059/1 EXCERCISE TREATEMENT

APPROPRIATE S.U.B.L.T.0.! RES 20-21/04/2012 12.5 162.5
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Totale crediti attribuiti ai

Titolo evento Tipologia Data evento N® Crediti partecipanti

572-29009/1 L'AUTOMONITORAGGIO
GLICEMICO (SMBG) COME VALUTAZIONEE RES 31/03/2012 10 100
APPLICAZIONE DI UNATECNOLOGIA SANITARIA

572-29009/2 L'AUTOMONITORAGGIO
GLICEMICO (SMBG) COME VALUTAZIONE E RES 13/04/2012 10 350
APPLICAZIONE DI UNATECNOLOGIA SANITARIA

572-29009/3 L'AUTOMONITORAGGIO
GLICEMICO (SMBG) COME VALUTAZIONE E RES 18/04/2012 10 180
APPLICAZIONE DI UNATECNOLOGIA SANITARIA
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VISION AMD

Valorizzare, in una visione sistemica ed etica, il ruolo specifico ed

~ unico del diabetologo e del “team dedicato” nel miglioramento
continuo della “cura” delle persone con malattie metaboliche e/o

diabete, attraverso la formazione, la ricerca, il governo clinico,
I'autonomia professionale, il rapporto con istituzioni, le altre
societa scientifiche, le associazioni professionali e dei pazienti
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Cogliere le opportunita

Semplicita
Fruibilita
Condivisione

Maria Flta Cavallh,
Consulente 5¢Q Seata AND
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Roma, 9 novembre 2010

Oggetto: “AMD - Formazione”

Care Amiche e cari Amici,

siamo lieti di annunciare la nascita in quel di Firenze, domenica 25 ottobre 2010, di AMD-
Formazione “epocale conquista” per AMD e per la Scuola, che si viene a collocare, con puntuale
tempestivita, nel contesto dell'ulteriore evoluzione della politica societaria per la Formazione, alla
luce delle opportunita che “le nuove regole dellECM” hanno offerto ad AMD e al suc braccio
tecnico, la Scuola Permanente di Formazione AMD.

Il processo ha visto il suo avvio con la formalizzazione, in data 7 settembre 2009, del
mandato specifico al Gruppo Scuola: “Semplificare if percorso Qualita ed apertura nei confronti dei
soci, mantenendo la certificazione. Progettare attivita che collimino con la mission di AMD e con il
Grande Progetto AMD” e che ha visto il raggiungimento dell'obiettivo prioritario assegnato dal
mandato del CDN AMD, il mantenimento della Certificazione Scuola, con la visita ispettiva
CERMET, tenutasi a Pinerolo il 20 febbraio 2010.
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La nostra Societa Scientifica, tramite AMD-Formazione e la Scuola AMD, si propone di
contribuire ad elevare la qualita della vita della persona con malattie metaboliche o diabete,
attraverso il miglioramento continuo dell’assistenza attraverso la promozione, la progettazione e la
realizzazione di attivita formative verso Istituzioni Pubbliche e Private che, in qualche modo operano
nel campo delle malattie metaboliche e diabete coerentemente alla wision di AMD, che intende
valorizzare, in una visione sistemica ed etica, il ruolo specifico ed unico del Diabetologo e del team
nel miglioramento continuo della “cura” delle persone con diabete e malattie metaboliche, attraverso

la formazione, la ricerca, il governo clinico, I'autonomia professionale, il rapporto con le altre Societa
Scientifiche, le Associazioni Professionali e dei Pazienti, le Istituzioni.

AMD-Formazione definisce come “braccio tecnico” la Scuola di Formazione Permanente
Continua AMD che lavora in stretta collaborazione con il CDN, il Comitato Scientifico per 'ECM ed il
suo Goordinatore e attiva sinergie tecnico-operative con i Gruppi Strategici (GS) ed i Gruppi di
Lavoro (GL) AMD, con la Consulta dei Presidenti e ogni altro gruppo per il quale il CDN definisce
come mandato ['attivazione della collaborazione del Gruppo Scuola.

Sulla base di quanto sopra enunciato, vengono identificati | seguenti principali processi:

Formazione Formatori

Aggiornamento Permanente Formatori
Collaborazione Scuola in Eventi Formativi AMD
Progettazione e/o Erogazione Eventi Formativi

-~
o~
-
-~

Quanto sovra-espresso, alla luce delle nuove norme ECM, ha rappresentato un’opportunita
irripetibile per AMD e per la sua Scuola, portando a pieno compimento il mandato assegnato al
Gruppo Scuola e dando ulteriore valore e significato alla semplificazione dei processi e alla

P [ ! AR [ | | SR B S |- ——— ot e ARIM (i mmmada dala alhca (I OO ol mmbcicmaaemia D AR o D
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CERTIFICATO DEL SISTEMA
CERTIFICATO DEL SISTEMA
DI GESTIONE PER LA QUALITA DI GESTIONE PER LA QUALITA

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE 3 4 QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

ly Marage )y
Reg. No: 4288 - A

Reg.No: 42034 ASSOCIAZIONE MEDICI DIABETOLOGI AMD FORMAZIONE
N SCUOLA PERMANENTE o

Via delle Milizie, 96 DI FORMAZIONE CONTINUA mmf“';u:’
00192 Roma Italia AMD

UNI EN 1SO 9001:2008

UNI EN 1SO 9001:2008
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La Formazione AMD:
uno strumento "terapeutico” duttile

in grado di. sostenere i cambiamenti
a migliorare la qualita
ella rete diabetologica di
' essione
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MANUALE DEL SISTEMA DI
GESTIONE PER LA
QUALITA

(norma UNL EN IS0 9001:2008)

scuga)
“|AMD Formazione “ g3
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...partendo da valori fondamentali,
come l’etica professionale, il
miglioramento continuo, la
partecipazione, il coinvolgimentoe
I’orientamento all’eccellenza, viene
promossa la formazione dei
Formatori, il loro aggiornamento
permanente, la collaborazione Scuola
in eventi formativi AMD ed infine la
progettazione ed erogazione degli
stessi, realizzati attraverso il metodo
AMD, basato sull’interattivita, ...




Direttivo Scuola AMD 2011-2013

3 settembre 2011
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...1a contestualizzazione del

Mandato del CDN al Gruppo SCUOLA
per il biennio 2011-2013,

all’interno del Grande Progetto Subito!:

Consolidare la semplificazione del percorso qualita,
mantenendo la certificazione;

Progettare e realizzare attivita coerentemente alla
Mission di AMD e del Grande Progetto Subito!;
Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la

Formazione AMD, creando sinergia di azione con i

Gruppi AMD;
Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la
progressione di carriera dei formatori.

Il grande progetto
di tutta la diabetologia italiana

per curare da subito!,
nel modo migliore possibile, il diabete

Negli ultimi anni la ricerca scientifica ha evidenziato
gli enormi vantaggi di una cura intensa e precoce
del diabete

Intervenendo adeguatamente,
sin dal primo manifestarsi della malattia,
si pud ridurre I'insorgenza di complicanze tardive

Ma non bisogna perdere tempo

2%

Questo servizio di diabetologia aderisce al progetio
dell' Associazione Medici Diabetologi che prevede
un aggiomamento continuo sulle mighori e pi0 attuali modalita di cura

=11 F@Cepimento mandato del CODN

Cbrto.




RIUNIONE GRUPPO SCUOLA, ROMA 3 SETTEMBRE 2011

Verbale riunione Direttivo Gruppo Scuola AMD
Roma, sede AMD, 03/09/2011, h 9.00-17.00

Partecipanti

Direttore Gruppo Scuola: Luigi Gentile
Rappresentante del CDN per la Scuola: Giuseppe Marelli

Componenti Direttivo Scuola: Alberto Aglialoro, Roberta Assaloni, Lorenzo De
Candia, Carmelo De Francesco, Stefano De Riu, Celestino Giovannini, Giacomo
Guaita, Giuliana La Penna, Massimo Michelini, Paola Ponzani, Antonietta Maria
Scarpitta, Laura Tonutti, Natalia Visalli




Il Direttore della Scuola ed il Rappresentante del CDN sono d’ufficio inseriti in

tutti i gruppi di lavoro.

| gruppi di lavoro identificati sono quindi:

Gruppo Certificazione: Laura Tonutti, Paola Ponzani, Roberta Assaloni, Maria Rita
Cavallo, Mariella Condo; il cui compito & guello di contribuire a consolidare la
semplificazione e I'aggiornamento del SGQ;

Gruppo Albo: Celestino Giovannini, Giacomo Guaita, Carmelo De Francesco il cui
compito e quello di coordinare l'aggiornamento e la manutenzione dell’ Albo
Formatori;

Gruppo Sito: Lorenzo De Candia, Alberto Aglialoro, Stefano De Riu; il cui compito e
quello di rendere visibile il piu possibile le attivita della Scuola, con l'inserimento
delle reportistiche degli eventi formativi Scuola e delle collaborazioni Scuola, con
una spinta allo sviluppo ed all’ implementazione dei contenuti e della modalita
espressive del sito, dopo una sintesi ed una revisione dell’esistente; a tale proposito
il Direttore Scuola propone un audioconferenza con il Dr Luca Lione, ultimo curatore
del sito, per fare il punto della situazione.




Il Direttore della Scuola ed il Rappresentante del CDN sono d’ufficio inseriti in

tutti i gruppi di lavoro.

Gruppo Redazionale-Scientifico: Natalia Visalli, Giuliana La Penna, Antonietta
Maria Scarpitta, Massimo Michelini; con il compito di una attivita formativa
reportistica, anche retrospettiva, per la valutazione di performance in rapporto agli
Standard di Cura ed agli Annali, dopo I'inserimento in progettazione dell’analisi degli
indicatori e nell'ottica di revisione del Vademecum che verra realizzata del corso del

biennio. collocando il percorso in atto
in una wsmne@sometarla di sistema..




A tuttl § Gruppl di Lavoro Scuola
@’ stato afridato il complito all
recdigere un business plamn
delle attivita

..collocando il percorso in atto
in una wsmne@sometarmdl sistema..
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=11 F@Cepimento mandato del CODN
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Eventi in collaborazione Scuola AMD - II° SEM. 2011

sede data titolo evento

L'automonitoraggio glicemico (SMBG) come
valutazione e |'applicazione di una tecnologia
sanitaria. Un ‘opportunita di miglioramento della
clinical competence per il diabetologo, attraverso la
valorizzazione del/'HTA e della metodologia de/
Governo Clinico

04-05/10/2011

Novi Ligure 29-30/09-01/10/ 2011[T| counselling motivazionale in diabetologia

Gravedona ed Uniti 14-15/10/2011 Giornate paznonall di formazione diabetologica per
(CO) formatori

Sorrento 21-22/10/2011  |Task force sulla patologia diabetica

Corso di formazione Nazionale AMD: Misurare

, , TR, S

Cioccaro diPenango | 14 14 15/11/2017  [(--Subitol..Misura..) I processi di salute ed .
(AT) assistenziali per migliorare gli outcome di salute e di
cura

XXIV Congresso Regionale AMD Piemonte e Valle
Pollenzo 16-17/12/2011 | d'Aosta: Identita e Uni(ci)ta in diabetologia - Come

siamo, come sarey
[ ]




5"15%'30@6' COLLABORAZIONI SCUOLA AMD

Eventi in collaborazione Scuola AMD - 2012 (agg. ol 18/05)

EXercise TReatment Appropriate
Roma 20-21/04/2012 SUBITO.!

Cavenago di Brianza (MB) 21/01/2012

Novi Ligure (AL) 13/10/2012
Torino 04/02/2012

Senigallia (AN) 23/02/2012 | | . . .
Roma 24/02/2012 |- automonitoraggio glicemico (SMBG)

Montesilvano (PE) 10/03/2012 |come valutazione e applicazione di una

— tecnologia sanitaria - Un'opportunita di
Dossobuono di Villafranca (VR) | 31/03/2012 miglioramento della clinical competence

Napoli 13/04/2012 per il diabetologo, attraverso la
Mestre (VE) 14/04/2012 |valorizzazione dell'hta e della

Bisceglie (BA) 18/04/2012 |metodologia del governo clinico
Catanzaro Lido 21/04/2012
Palermo 27/04/2012
Nuoro 05/05/2012
Bologna 16/06/2012

subito.o

Safe Uniform Behavioral and drug
Antensive Treatment for Optimal control

10 per ogni singola
edizione




Bﬁ%ﬁm COLLABORAZIONI SCUOLA AMD

Eventi in collaborazione Scuola AMD - 2012 (agg. ol 18/05)

Roma 02-03/03/2012 TEAM SUBITO!: valorizzare le
competenze uniche e insostituibili del 13,5 per ogni
team diabetologico nella complessa singola edizione
gestione del diabete

Roma 23-24/03/2012

Formia (LT) 20-21/04/2012

La diabetologia nel 2012.
Ricerca,formazione e precocita
d'intervento per migliorare gli outcome di
salute e di cura

10a edizione Giornate Diabetologiche 9,6 MEDICI
Salernitane 12 INFERMIERI

Pollenzo-Bra (CN) 17-19/02/2012 ) ) o 28,3
Il Diabete oltre la Scuola di Specialita
Rezzato (BS) 23-25/11/2012

Francavilla al Mare (CH) 12/05/2012

Vietri sul Mare (SA) 8-9-10/03/2012

Safe Unifor: ehavioral and dru
Antensive Tre ent for @ptimal control
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Eventi in collaborazione Scuola AMD - 2012 (agg. ol 18/05)

Il percorso verso l'insulinizzazione
precoce e |'automonitoraggio nella
persona con diabete mellito di tipo 2-
criticitd e opportunita

Ferrara 24/03/2012

Formia (LT) 31/03/2012 L'intervento sullo stile di Vita - Corso
Roma 22/09/2012 di Terapia Medico Nutrizionale per

equipes
Olgiata (RM) 01/12/2012 | 1'P€
Arenzano (GE) 18-19/05/2012

La condivisione dei PDTA nell'assistenza
alla persona con diabete




ASSOCIAZIONE
MEDICI
DIABETOLOGI

AND

FORMAZIONE

LAUTOMONITORAGGIO GLICEMICO (SMBG)
COME VALUTAZIONE E APPLICAZIONE
DI UNATECNOLOGIA SANITARIA

Un’opportunita di miglioramento della clinical competence per il diabetologo,
attraverso la valorizzazione del’HTA e della metodologia del Governo Clinico

...una preziosa opportunita per valorizzare
le “nuove” risorse formative di AMD...




Corsi Base Scuola AMD

Roma 30 marzo-1 aprile 2011
Roma 1 aprile-3 aprile 2011

i ol
Progettati e realizzati su MANDATO DEL CDN con due edizioni per rispondere
ai bisogni espressi dalle Presidenze Regionali AMD
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ASSOCIAZIONE
MEDIC
DIABETOLOG

Corsi Base Scuola AMD

Roma 30 marzo-1 aprile 2011
Roma 1 aprile-3 aprile 2011

Abruzzo 76 1/19 1 1/15
Basilicata 19 1/19 1 1/10
Calabria 114 1/19 3 1/13
Campania 243 1/35 6 1/19
Emilia Romagna 110 1/37 7 1/11
FrulivGg 65 1/22 2 1/13
Lazio 256 1/53 6 1/18
Liguria 63 1/16 1 1/13
Lombardia 265 1/26 5 1/18
Marche 35 1/12 2 1/7
Molise 25 1/25 1 1/8
Piemonte-Vd A 160 1/20 5 1/12
Puglia 127 1/63 6 1/16
Sardegna 88 1/18 3 1/11
Sicilia 150 1/17 3 1/13
Toscana 109 1/18 2 1/14
Umbria 50 1/25 2 1/12
Veneto/Trentino- 142 1/24 4 1/14
AltoAdige

Totale 60

MediatDS 1/26.0+£13.3 1/13.343.6

Progettati e realizzati su MANDATO DEL CDN con due edizioni per rispondere
ai bisogni espressi dalle Presidenze Regionali AMD
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ASSOCIAZIONE
MEDICI
DIABETOLDG

Roma 30 marzo-1 aprile 2011
Roma 1 aprile-3 aprile 2011




| M Corsi Base Scuola AMD

» ASSOCIAZIONE
MEDICI
4 DIABETOLOG!

Roma 30 marzo-1 aprile 2011
Roma 1 aprile-3 aprile 2011




Programma

MASTER Reggio Emilia 5-6-7 maggio 2011
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310 EMILIA, 5-6-7 maggio 2011
MEDICA, “Pietro Giuseppe Cormadini™
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Lina Clement|
Alberto De Micheill
Luca Lione

Paola Ponzani
Concetta Suraci




MASTER Roma 4-5 ottobre 2011

AUTOMONITORAGGIO GLIGEMICO'(SM
COME VALUTAZIONE E APPLICAZIONE
DI UNA TECNOLOGIA SANITARIA

Un'opportunith di mighoraments della cinkcal competence

I valortzazione dellHTA o dalla

CIND (Roma), 4 e 5 ottobre 2011
rel by Madrict Roma Airpon Hatel

g (Roma) - Wa Portwsnss. 2670

Marted), & ottobre 2011

15.00 » Registrarions partecipant

Saluto del Presidents Regionala AMD
Franco Frooinandi

PRIMA SESSIODNE

Modemtone: Denifo Orfandin

1530 Presentazions del Progetio
Sandro Gentile

1550 Lo politica di AMD par SMBG, GC »
Clird il Competencs
Care Brong Gronds

16,10 Risiiltsti del'awdit AMD s
Autocontrolloc LUCT & OMBRE
Sandro Gentie

1620 Lo matodologin del Gowrno Clinico
applicata alfautomonitoraggss
glicems
Adassandro Ozzedo

16.50 Discussiona
Diandty Orfamdini

17,100 cofien break

SECOMDA SESSIOMNE
Modemione: Leigi Gontile

1730 Definizione del criter di bucna
pragca cinica con il matodo Delphi
Dianifo Orfandind

1750 Discussions
Loigi Gentile

18.10 Chiuswrs dai bavori della giornota

Mercoledl, b ottobre 2011

TERZA SESSIONE
Modarntone: Alberto De Michali

0,00 Ricontestisalzzazions ded lavor del
giorno pracedents
Loy Gevtle

8,10 Presentazions del coso dinico
lancio del lsvoro di gruppo
Loy Gentde

08,200 Lavon a plecoli groppl
*Cuali sono ke azioni pid important
da presidians par otteners un buon
sSMBGar™
Feol DF Beranding, Giacomo Guaits,
Gadrard La Fanng, Lacrs Boun

10200 cofles break

10,30 Presentazicna prodotd del plocoli
gruppi
Loy Gantle, Pacly DF Bararding,
Giscomo Guaits, Ghbiana La Fenna,
Lauwrs Fonuti

11,201 Rischio dinkeo @ procedurale
Maria Franca Muilss

1140 Variabilith analfica
Muria Rits Covallo

11.565: Uno strumento par la valutazions &
ur e
Muwia Feta Covallo

12,001 Discussions
Gualtiem do Bpomrns

13000 pranaos

0 -

per |l dishetologo,

&
e
"0

OUARTA SESSIONE
Moderatorne: AdoFo Arcanged

1400 Clindcal Compstenca
Guatiorn de Sigerting

1420 : Come costruine un POTA per il
SMBG
Adolfo Arcanged

400 Voriabilith glcemica: coma
raceagliers § datl nel POTA ed
utilizzarli in un processo di cum
Aberto De Michel'

1500 » Discussions
Adolfo Arcanged

1620 Considemzioni conclusive
Danilo Ovlanokine

15.40) Presantazions @ compilazions
questionario di apprendimento &
scheda ECM
Ly Gontily

16,00 Chivsura dei lavori

TEAM DIPROGETTO:
Danilo Orlandini

Gualtiero de Bigontina

Luigi Gentile
Sandro Gentile

DOCENTL:
Adolfo Arcangeli
Maria Rita Cavallo

Gualtiero de Bigontina

Alberto De Micheli
Paolo Di Berardino
Luigi Gentile
Sandro Gentile
Carlo Bruno Giorda
Glacomo Guaita
Giuliana La Penna
Maria Franca Mulas
Danilo Orlandini

Alessandro Ozzello
Laura Tonutti




La Scuola a Reggio Emilia




La Scuola a Reggio Emilia

Partecipanti Scuola AMD
* Alberto Aglialoro

* RoccoBulzomi

* FlaminiaCarbonaro
* DiegoCarleo

* AlessandraClerico
* Marco Comoglio

* Gerardo Corigliano
* Andrea Corsi

* EmiraDal Moro

* LorenzoDe Candia
* Gabriele Forlani

* RiccardoFornengo
* DanielaGaia

* ArcangelaGarofalo

GabriellaGarrapa
Vittoria Gigantelli
Celestino Giovannini
Silvana Manfrini
Enrica Manicardi

Cinzia Massafra

FrancescaNovara
Francesca Pellicano
Luca Richiardi
AlbertoRocca

Luigi Sciangula
Antonella Senesi
Marco Tagliaferri

Augusto Travaglini

TUTOR
* LinaClementi
* Alberto De Micheli

* Lucalione
* Paola Ponzani

Concetta Suraci

Formatoriin formazione in affiancamento

NicolettaDe Rosa
Giovanni Divizia
Maria Rosaria Improta
Mario Manunta
Andrea Perrelli

DOCENTT

Adolio Arcangell
Paola Bollatl

Lina Clementl

Elena Cervi

Simone Cocchi
Gualktiero de Bigontina
Alberto De Michell
Sarglo DI Pletro
Francesco Mario Gentlle
Lulgl Gentlle

Sandro Gentlie

Carlo Bruno Glorda
Rita lor

Valerla Manicardl
INidlo Metoncail
Maria Franca Mulas
Micoletta Musacchio
Danlo Orlandini

Itaia Rossl

Concetta Suraci
Marta Stella Trabacca




La Scuola a Roma

Partecipanti Scuola AMD SCUOLA DI FORMAZIONE AMD
* VincenzoArmentano * Giuseppe Maraglino Lulgl Gentile
* Riccardo Candido * GisellaMeloni
* AgatinaChiavetta * Giuseppe Marelli
A-g . L e TUTOR
* Giovanni Cicioni uca ivionge ¥ GISEONGGUELS
* Antonino Cimino * Vincenzo Paciotti s PacloiiBerandnG
» CarmeloDe Francesco * Achiropita Pucci e Laura Tonutti
* Ercole D'Ugo * Corrado Puglisi * GiulianalaPenna
* Emanuele Fraticelli * GiovanniSartore
* Alfonso Gigante * Patrizio Tatti Formatoriin formazione in affiancamento
* Giuseppina Guarino Concetta Aragiusto
s Gilberto Laffi Francesco Calcaterra
L Vincenzo Nicastro
* Alesslolai Maria Sambataro

* Sergioleotta
* Patriziali Volsi

* Giampaolo Magro







Edizioni periferiche 2012

Cavenago (MB) Verona
21 gennaio

31marzo

. / Mestre (VE)
Torino o~ | 14 aprile
4 febbraio -
Senigallia (AN)
23 febbraio

Novi Ligure (AL) P
13 ottobre & Montesilvano (PE)
Bologna 1L e 10 marzo
16 giugno {

Roma Biscegli !BA}
24 febbraio =y 18 aprile

Napoli Catanzaro
EFT 21 aprile

Mondello (PA)
27 aprile - ASSOCAZONE
17, Er




77 Formatori coinvolti in 14 ed.

Aglialoro Alberto
Aragiusto Concetta
Armentano Vincenzo
Bollati Paola Marta
Bulzomi Rocco
Calcaterra Francesco
Candido Riccardo
Carbonaro Flaminia
Chiavetta Agatina
Cicioni Giovanni
Cimino Antonino
Clementi Lina
Clerico Alessandra
Comoglio Marco
Corigliano Gerardo

Corsi Andrea

Dal Moro Emira
Daniele Pantaleo
De Candia Lorenzo
De Francesco Carmelo
De Rosa Nicoletta
Di Berardino Paolo
Di Pietro Sergio
Divizia Giovanni
D'Ugo Ercole
Foglini Paolo
Forlani Gabriele
Fornengo Riccardo
Fraticelli Emanuele
Gaia Daniela

Garofalo Arcangela
Garrapa Gabriella
Gentile Sandro
Gentile Francesco Mario
Gigante Alfonso
Gigantelli Vittoria
Giovannini Celestino
Guaita Giacomo
Guarino Giuseppina
Indrieri Annalinda

La Penna Giuliana
Laffi Gilberto

Lai Alessio

Leotta Sergio




Li Volsi Patrizia
Lione Luca

Magro Giampaolo
Manfrini Silvana
Manunta Mario
Marelli Giuseppe
Massafra Cinzia
Meloni Gisella
Monge Luca

Mulas Maria Franca
Nicastro Vincenzo
Novara Francesca
Paciotti Vincenzo
Pellicano Francesca
Perrelli Andrea
Ponzani Paola

77 Formatori coinvolii in 14 ed.

Pucci Achiropita
Puglisi Corrado
Richiardi Luca
Rocca Alberto
Sambataro Maria
Sartore Giovanni
Sciangula Luigi
Senesi Antonella
Stagno Gaudenzio
Suraci Concetta
Tagliaferri Marco
Tatti Patrizio
Tonutti Laura
Trabacca Maria Stella
Travaglini Augusto
Venturi Stefania




Edizioni periferiche 2012

bl g
DEL PERCORSO FORMATIVO -

» Presentazione del Progetto

Il percorso formativo prevede una fase di e-learning, + La politica di AMD per SMBG, GC e Clinical Competence
elemento propedeutico indispensabile per 'accesso al Corso - Sintesi metodologica su Health Literacy

Residenziale e per I'acquisizione dei crediti ECM. - Definizione dei criteri di buona pratica clinica con il metodo
La fase di e-learning € costituita da 5 minirelazioni corredate Delphi

da slides scaricabili e si conclude con la compilazione di un « Variabilita analitica e criteri di valutazione di un meter

questionario di autovalutazione.

L'e-learning € accessibile da un’area dedicata:
http://smbg.Infomedica.com o dalla home page del
sito AMD http//www.aemmedIlt, sezione “Congressi
e agenda AMD": cliccando sul titolo: “ll corso e-leaming
sulfSBMG". Per l'accesso alla pagina di login é necessario
utilizzare usemame e password che vemanno inviate
direttamente da Infomedica una volta perfezionata l'adesione
al corso.




Cavenago di Brianza (MB)

21 Gennalo 2012 ‘*
— | —

9.30, Benvenuto e introduzione istituzionale
Luigi Scianguls (Presidente Regionale AMD Lomberdia) LAUTOMONITORAGGIO GLICEMICO (SMBG) J—
COME VALUTAZIONE E APPLICAZIONE

¥ 1! ] } tazione ==
AT N el corse DI UNA TECNOLOGIA SANITARIA
‘opportunith di miglioramento della cinlcal competence per Il diabetologo, .
10.00: Risultati dell'audit AMD su Autocontrollo: attraverso la valorizzarione dellHTA e della metodologla del Govemno Clinlco '
LUCI & OMBRE ‘
Giseppe Maralk :

10.30: Presentarione del caso clinico
Paola Marts Bollat

11.00: coffee break « NAGO DI BRIANZA, 21 gennalo 2012
Devero Hotel
11.15: Lavoro di gruppo: Largo JF Konnedy, 1 - Covenago di Brisnes (ME)

Quali sono le azioni pil importanti da presidiare per
ottenere un buon SMBG?

Amtonino Cimino, Cinnia Massafm, Alberio Rocca

12.45; pranzo DIRETTORE DEL CORSO:

RESPONSABILI

13.30: Presentarione prodotii dei piccoli gruppi

Cinzia Massafra Luigl Sclangula DEL PROGRAMMA FORMATIVO:
15.30: Rischio clinico e procedurale

Paola Marta Bollat DOCENTI: L“U Gentile
16.00, Discussione M 0 m

P Paola Marta Bollatl
1630, Ciinical Competence Antonino Cimino

Antonkao Gl Gluseppe Marelll
17,00 : Vaniabilith glicemica: come raccoghere i dati nel PDTA um M

ed utilizzari in un processo di cura

Alberto Rocca ﬂhﬂ.ﬂ HII:GI
17.30, Discussione Luigl Sclangula

Lungi Seianguls
18.00: Considerazioni conclusive

Linigy Scianguila

18.20: Questionario ECM




ASSOCIAZIONE
MEDICI
1974

...1a contestualizzazione del

Mandato del CDN al Gruppo SCUOLA
per il biennio 2011-2013,

all’interno del Grande Progetto Subito!:

Consolidare la semplificazione del percorso qualita,
mantenendo la certificazione;

Progettare e realizzare attivita coerentemente alla
Mission di AMD e del Grande Progetto Subito!;
Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la

Formazione AMD, creando sinergia di azione con i

Gruppi AMD;
Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la
progressione di carriera dei formatori.

Il grande progetto
di tutta la diabetologia italiana

per curare da subito!,
nel modo migliore possibile, il diabete

Negli ultimi anni la ricerca scientifica ha evidenziato
gli enormi vantaggi di una cura intensa e precoce
del diabete

Intervenendo adeguatamente,
sin dal primo manifestarsi della malattia,
si pud ridurre I'insorgenza di complicanze tardive

Ma non bisogna perdere tempo

2%

Questo servizio di diabetologia aderisce al progetio
dell' Associazione Medici Diabetologi che prevede
un aggiomamento continuo sulle mighori e pi0 attuali modalita di cura

=11 F@Cepimento mandato del CODN

Cbrto.




ASSOCIAZIONE
MEDICI
1974

...1a contestualizzazione del

Mandato del CDN al Gruppo SCUOLA
per il biennio 2011-2013,

all’interno del Grande Progetto Subito!:

Consolidare la semplificazione del percorso qualita,
mantenendo la certificazione,

Progettare e realizzare attivita coerentemente alla
Mission di AMD e del Grande Progetto Subito!;
Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la

Formazione AMD, creando sinergia di azione con i

Gruppi AMD;
Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la
progressione di carriera dei formatori.

Il grande progetto
di tutta la diabetologia italiana

per curare da subito!,
nel modo migliore possibile, il diabete

Negli ultimi anni la ricerca scientifica ha evidenziato
gli enormi vantaggi di una cura intensa e precoce
del diabete

Intervenendo adeguatamente,
sin dal primo manifestarsi della malattia,
si pud ridurre I'insorgenza di complicanze tardive

Ma non bisogna perdere tempo

E

Questo servizio di diabetologia aderisce al progetio
dell' Associazione Medici Diabetologi che prevede
un aggiomamento continuo sulle mighori e pi0 attuali modalita di cura

=11 F@Cepimento mandato del CODN

Cbrto.




MAMUALE DEL SISTEMA DI

GESTIONE PER LA “
H QUALITA

AMD Formariont

AMD

Revizione r® 2

S AMD 05 Data 41 erigsione

= 14 fedorale 2011
Formazione Percorso formativo AMD AZSravatt ed emesss
" oersina e
!cml REQUISITI per la PROGRESSIONE di CARRIERA
FORMATORE

in formazione

CORSO BASE

!

...col

TUTOR 3 giomate in affiancamento + valutazione finale
PROGETTISTA | Almeno 2 anni di attivita come Tuter:

in formazione

o Corso di qualificazione con valutazione finale

L

PROGETTISTA
FORMATORE

a2 1 affiancamento in una qualungue progettazione con valutazione

4

PROGETTISTA
SENIOR

Dopo almeno 4 anni di attivita come Progettista Formatore:
2 sudomanda dopo riesame Albo

3 con 10 progettazioni (negli ultimi 4 anni) di qualungue evento di
cui aimeno 2 eventi AMD Formazione o scuola

a 1 affiancamento in una validazione Scuola
o 1 affiancamento in assegnazione crediti ECM

locando il percorso in atto
IN una visione societaria di sistema...




CIABETOLOG ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

AMD data di emissione
Formazione

15/05/2012
revisione n° 3
Approvato ed emesso in originale

Albo Formatori

Cognome Nome Ruolo
formatore tutor

Safe Uniform Behavioral and drug
Antensive Treatment for Optimal control




CIABETOLOG ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

data di emissione
AMD, Albo Formatori 15/05/2012
Formazione

revisione n° 3
Approvato ed emesso in originale

Cognome Nome Ruolo
Chiaramonte Francesco formatore tutor

Safe Uniform Behavioral and drug
itensive Treatment for Optimal control

d di




CIABETOLOG ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

data di emissione
AMD, Albo Formatori 15/05/2012
Formazione

revisione n° 3
Approvato ed emesso in originale

Cognome Nome Ruolo
Di Benedetto Antonino formatore tutor

Safe Uniform Behavioral and drug
Antensive Treatment for Optimal control




CIABETOLOG ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

AMD

] Albo Formatori
Formazione

data di emissione

15/05/2012

revisione n° 3

Approvato ed emesso in originale

Cognome Nome Ruolo

Gentile Sandro

Safe Uniform Behavioral and drug
Antensive Treatment for Optimal control




CIABETOLOG ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

AMD

] Albo Formatori
Formazione

data di emissione

15/05/2012

revisione n° 3

Approvato ed emesso in originale

Cognome Nome Ruolo

Safe Uniform Behavioral and drug
Inten reatment for Optimal control

dott.ssa Lanti Fabiana formatore tutor




ASSOCIAZIONE
MEDICI
EIESN DIABETOLOG!

AMD
Formazione

ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

Albo Formatori

data di emissione

15/05/2012

revisione n° 3

Approvato ed emesso in originale

Cognome Nome

Ruolo

dott.ssa Mulas Maria Franca

formatore tutor




CIABETOLOG ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

AMD

] Albo Formatori
Formazione

data di emissione

15/05/2012

revisione n° 3

Approvato ed emesso in originale

Cognome Nome Ruolo

dott.ssa Sambataro Maria formatore tutor

Zenari Luciano progettista in formazione

Safe Uniform Behavioral and drug
Antensive Treatment for Optimal control




MAMUALE DEL SISTEMA DI

' GESTIONE FER LA

QUALITA

AMD Formariont

Revizione r® 2

AMD S AMD 03 Dats 3l erigsione
Formazione g mbt?;ﬂn
Percorso formative AMD > o
I!ml REQUISITI per la PROGRESSIONE di CARRIERA
FORMATORE | ~hpcn BASE
in formazione
TUTOR 3 giomate in affiancamento + valutazione finale
PROGETTISTA | Almeno 2 anni di attivita come Tuter:

in formazione

o Corso di qualificazione con valutazione finale

PROGETTISTA

FORMATORE

a2 1 affiancamento in una qualungue progettazione con valutazione

4

PROGETTISTA
SENIOR

Dopo almeno 4 anni di attivita come Progettista Formatore:
2 sudomanda dopo riesame Albo

3 con 10 progettazioni (negli ultimi 4 anni) di qualungue evento di
cui aimeno 2 eventi AMD Formazione o scuola

a 1 affiancamento in una validazione Scuola
o 1 affiancamento in assegnazione crediti ECM
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Verbale della Commissione del Direttivo Scuola di Formazione Permanente Continua AMD per
la attivita di progressione di carriera dei Formatori Tutor a Formatori Progettisti in Formazione.

Su indicazione del Direttore della Scuola dott. Luigi Gentile, & stata costituita una commissione per la
attivita di progressione di carriera dei Formatori Tutor al fine di ottenere la qualifica di Formatore

Progettista . Tale commissione risulta formata dal Direttore della Scuola AMD , dott.Luigi Gentile, dal

Rappresentante del CDN, dott. Giuseppe Marelli e dal Referente per il SGQ, dott.ssa Laura Tonutti.
Sono stati definiti i compiti della Commissione :

a - raccogliere le richieste di partecipare al test di valutazione per il passaggio da Formatore
Tutor a Formatore Progettista in Formazione

b - verificare l'idoneita dei candidati per |'ammissione al test di valutazione secondo i criteri
seguenti:

Il titolo di formatore progettista in formazione é attribuito ad un formatore tutor dopo :

1) almeno 2 anni di attivita come Tutor;
2) Un corso di qualificazione (Residenziale/FAD) con valutazione finale
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Hanno fatto richiesta di partecipazione al Corso di qualificazione FAD per ottenere il requisito di
Formatore Progettista in Formazione 17 Formatori Tutor, regolarmente iscritti nell’Albo Formatori
della Scuola, che hanno maturato almeno due anni di attivita come Tutor.

La commissione ha verificato i requisiti dei candidati a partecipare al test di valutazione e li ha
ritenuti tutti idonei, in quanto rispondenti ai criteri sopradescritti.

Il test di valutazione comprendeva un corso di gualificazione FAD composto da un questionario
con 100 domande a risposta multipla e da una prova pratica costituita dalla discussione di tre
simulazioni inerenti il processo di Progettazione di eventi Formativi secondo la metodologia AMD.

Sia per il test a risposta multipla che per la prova pratica la commissione ha stabilito che il
candidato avrebbe superato la prova qualora avesse risposto correttamente ad almeno il 75%
delle domande ed avesse ottenuto un punteggio =0 > 15 /20 ( 75%) nel test delle simulazioni di
progetti formativi , secondo la griglia di valutazione predisposta (allegatol).




Il risultato della valutazione dei candidati e stato il seguente:

Questionario Casi Clinici
score x/100 score x/20

ASSALONI Roberta
DAL MORO Emira
DE MICHELI Alberto
FORLANI Gabriele
GARRAPA Gabriella
GUAITA Giacomo

LA PENNA Giuliana
MASSAFRA Cinzia
MICHELINI Massimo
PONZANI Paola
PUCCI Achiropita
RAGONESE Mauro
SCARPITTA Antonietta
STAGNO Gaudenzio
TURCO Salvatore
VENEZIA Angelo
ZENARI Luciano

WO 00 [ =d (O [ L | o | Ld | P | =2

In base ai criteri sopra descritti la Commissione attesta che tutti i candidati hanno superato positivamente
la prova e quindi possano essere dichiarati, secondo il vigente regolamento per la progressione di carriera
della Scuola, * Formatori Progettisti in Formazione”.

Asti, 23 marzo 2012




CIABETOLOG ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

AMD data di emissione
Formazione

15/05/2012
revisione n° 3
Approvato ed emesso in originale

Albo Formatori

Cognome Nome Ruolo
formatore tutor

Safe Uniform Behavioral and drug
Antensive Treatment for Optimal control




CIABETOLOG ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

data di emissione
AMD, Albo Formatori 15/05/2012
Formazione

revisione n° 3
Approvato ed emesso in originale

Cognome Nome Ruolo
Chiaramonte Francesco formatore tutor

SUbitO.

Safe Uniform Behavior d d

al and drug
Antensive Treatment for Optimal control




CIABETOLOG ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

data di emissione
AMD, Albo Formatori 15/05/2012
Formazione

revisione n° 3
Approvato ed emesso in originale

Cognome Nome Ruolo
Di Benedetto Antonino formatore tutor

Safe Uniform Behavioral and drug
Antensive Treatment for Optimal control




CIABETOLOG ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

AMD

] Albo Formatori
Formazione

data di emissione

15/05/2012

revisione n° 3

Approvato ed emesso in originale

Cognome Nome Ruolo

Gentile Sandro

Safe Uniform Behavioral and drug
Antensive Treatment for Optimal control




CIABETOLOG ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

AMD

] Albo Formatori
Formazione

data di emissione

15/05/2012

revisione n° 3

Approvato ed emesso in originale

Cognome Nome Ruolo

Safe Uniform Behavioral and drug
Inten reatment for Optimal control

dott.ssa Lanti Fabiana formatore tutor




CIABETOLOG ALBO FORMATORI
rev. 3 del 15/05/2012

data di emissione
AMD, Albo Formatori 15/05/2012
Formazione

revisione n° 3
Approvato ed emesso in originale

Cognome Nome Ruolo
dott.ssa Mulas Maria Franca formatore tutor

Safe Uniform Behavioral and drug
Antensive Treatment for Optimal control
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ALBO FORMATORI

rev. 3 del 15/05/2012

data di emissione

AMD. Albo Formatori 195/05/2012.
FOT‘"\GZ'O“C Approvato ed emesso in originale

Prog. Cognome Nome Ruolo

..121 |dott.ssa  Sambataro Maria . | formatore tutor |
122 |dott. Santantonio Graziano ... | formatore tutor |
123 (dott. Sartore Giovanni .| formatore tutor
124 |dottssa Scarpitta Antonietta Maria . | progettistain formazione = |
125 (dott. Sciangula Luigi ] progettista formatore . |
126 |dott.ssa  Senesi Antonella | formatore tutor
127 |dott. Sergi Alessandro | progettistasenior . . |
128 |dott. Stagno Gaudenzio ... progettistain formazione . |
129 (dott. Strollo Felice .. ... ... ... .| formatore tutor
130 |dottssa Suraci Concetta .. progettistasenior
131 (dott. Tagliaferri Marco | formatore tutor
132 (dott. Tatti Patrizio . . ] formatore tutor
133 (dott. Testori Giampaolo . . | formatore tutor
134 |dottssa TonuttiLaura ] progettistasenior .
135 |dottssa Trabacca Maria Stella . | formatore tutor
136 (dott. Travaglini Augusto . | formatore tutor
137 (dott. Turco Salvatore . . ] progettistain formazione = . |
138 |dott. Valentini Umberto . . . | progettistasenior . . |
139 (dott. Venezia Angelo ... .. ] progettistain formazione . |
140 |dottssa Visalli Natalia =~ = g o | progettista formatore . |
141 |dott Zenari Luciano - progettista in formazione

fe_Uniform Behavioral and drug
Antensive Treatment for Optimal control
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...1a contestualizzazione del

Mandato del CDN al Gruppo SCUOLA
per il biennio 2011-2013,

all’interno del Grande Progetto Subito!:

Consolidare la semplificazione del percorso qualita,
mantenendo la certificazione;

Progettare e realizzare attivita coerentemente alla
Mission di AMD e del Grande Progetto Subito!;
Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la

Formazione AMD, creando sinergia di azione con i

Gruppi AMD;
Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la
progressione di carriera dei formatori.

Il grande progetto
di tutta la diabetologia italiana

per curare da subito!,
nel modo migliore possibile, il diabete

Negli ultimi anni la ricerca scientifica ha evidenziato
gli enormi vantaggi di una cura intensa e precoce
del diabete

Intervenendo adeguatamente,
sin dal primo manifestarsi della malattia,
si pud ridurre I'insorgenza di complicanze tardive

Ma non bisogna perdere tempo

2%

Questo servizio di diabetologia aderisce al progetio
dell' Associazione Medici Diabetologi che prevede
un aggiomamento continuo sulle mighori e pi0 attuali modalita di cura

=11 F@Cepimento mandato del CODN

Cbrto.
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Si ricorda che quesio programma FAD & riservato esclusivamente

. ﬁgﬂﬂ% al Formatori della Scuola AMD
1974 NBETOLOC
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Lo FAD della dcucla GHD

Manutenzione Albo Scuola di Formazione Permanente AMD M 3/10) Wﬁ?

Sei un nuovo utente?

w8 == ACCEDI
o Indicazioni su questo programma

Help Desk

Per informazioni e supporto tecnico:

info@infomedica.com :
tel. 011.859990 /
dal lunedi al venerdi ore:

9.30-12.30/14.30-17.30

 — . ] i

v



[M Corsi Base Scuola AMD
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Roma 30 marzo-1 aprile 2011
Roma 1 aprile-3 aprile 2011

|| u /\

Questionario con 107 domaﬁdé a scelta multipla on line;
criterio per superare il test: >80% risposte corrette;
risultati: test superato da 60/60 candidati (100%)

Modulo -1 FAD per accesso ai Corsi Base per 60 formatori;

dopo un’analisi di fattibilita e la validazione del Presidente e del
CDN, per rispondere ai bisogni espressi dai Presidenti
Regionali AMD, per rispondere all’esigenza di attenzione alla
gestione delle risorse economiche e stato creato un modulo
FAD pre-corso che ha permesso di verificare le conoscenze
formative degli aspiranti formatori, relative al vademecum, al
manuale SGQ ed alla Politica della Qualita
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La FAD Manutenzione Albo

* Titolo: Manutenzione Albo Scuola di Formazione Permanente
AMD

* Durata: dal 15 maggio al 15 dicembre 2011
» Target: formatori della Scuola AMD

« Contenuti: 8 webcast da visionare e studiare e test di 110
domande a scelta multipla e randomizzate

» Partecipanti: 42 medici formatori della Scuola AMD
» Crediti erogati: 15

« Partner: Infomedica

Scuola di Formazione Permanente AMD —
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La FAD Manutenzione Albo

Obiettivi generali
» Consolidare le conoscenze acquisite sul tema del miglioramento continuo

* Fornire conoscenze sul nuovo SGQ di AMD Formazione secondo la norma
UNI EN ISO 9001:2008

» Approfondire le tecniche di didattica interattiva

Obiettivi specifici
» Laformazione come processo di empowerment del team

» Conoscere il sistema qualita di AMD Formazione: il modello formativo di
AMD

» Laformazione nel progetto AMD-SUBITOI

» |l sito AMD quale mappa per orientarsi e strumento di diffusione dei
documenti a supporto del SGQ e degli eventi formativi di AMD-Formazione

Obiettivo ECM-FAD
Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita

Fae- -

Scuola di Formazione Permanente AMD




La FAD Progressione di carriera

» Titolo: Progressione di carriera - Dal ruolo di formatore tutor a
quello di progettista in formazione, secondo il SGQ

» Durata: dal 24 giugno al 15 dicembre 2011
» Target: formatori tutor della Scuola AMD

» Contenuti: test di 100 domande a scelta multipla e randomizzate su
argomenti tratti dal Vademecum della Scuola Permanente di
Formazione Continua AMD, dal documento Politica e Obiettivi per
la Qualita e dal Manuale SGQ 2010; elaborazione, definizione e
risoluzione di 3 casi formativi

» Partecipanti: 17 formatori tutor della Scuola AMD
» Crediti erogati: 10
» Partner: Infomedica

Scuola di Formazione Permanente AMD =
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La FAD Progressione di carriera

Obiettivi generali

+ Consolidare le conoscenze acquisite sul tema del miglioramento continuo e sull'applicazione dei
requisiti del Sistema di Gestione per la Qualita di AMD Formazione

« Approfondire le tecniche, le metodologie e gli strumenti di didattica interattiva utilizzati dalla
Scuola Permanente di Formazione Continua

* Aumentare le conoscenze e le competenze sulle modalita di progettazione, realizzazione e
valutazione degli eventi formativi

Obiettivi specifici

+ Laformazione come processo di empowerment del team

+ Conoscere il sistema qualita di AMD Formazione: il modello formativo di AMD
+ Laformazione nel progetto AMD-SUBITO!

+ Individuare gli obiettivi da raggiungere in un evento formativo, pianificare le azioni per raggiungerli
definendo adeguate modalita di misura e monitoraggio

*  Applicare quanto previsto nel SGQ per quanto riguarda la progettazione ed erogazione di eventi

* Acquisire competenze per poter portare a termine tutte le procedure previste dall'accreditamento
ECM

Obiettivo ECM-FAD
Obiettivi nazionali: Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti; la cultura della qualita

Obiettivo professionale: Aggiornamento ruolo formativo

. 1

Scuola di Formazione Permanente AMD



La FAD Progressione di carriera

« Contenuti:

— test di 100 domande a scelta multipla e randomizzate su
argomenti tratti dal Vademecum della Scuola Permanente
di Formazione Continua AMD, dal documento Politica e
Obiettivi per la Qualita e dal Manuale SGQ 2010

— elaborazione, definizione e risoluzione di 3 casi formativi
- Partecipanti: 17 medici progettisti della Scuola AMD
« Crediti erogati: 10

Scuola di Formazione Permanente AMD



Le FAD AMD

SUBITO!AMD 975 utenti
01/09/2010 - 31/12/2011 - 5 crediti

SUBITO!Lipidi: La Nota 13 118 utents
1512 - 31/12/2011 - 1,5 crediti

SUBITO! Dall’organizzazione 102 utenti
all’assistenza

15/12-31/12/2011 - 1 credito

Scuola di Formazione Permanente AMD -t
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wWww aemmaed {

Home AMD Civenta socio Sezioni regionali Il Giomale di AMD Linee-guida & Raccomandazioni Iniziative

La Scuola AMD Sl

A Statuto

Oi valenza strategica

A progetio
La Scuola 2011-2013 L
Intersocietan
Lettera di presentazione e benvenuto del nuowvo CD Scuocla ai Formatori 2011-2013
L'evoluzione & la crescita del biennio 2009-2011 proiettata verso nuove sfide e i ! el EQEHEIE AMD
bisogni dell'organizzazione | congressi AMD
L'agenda di AMD

Guale ruolo della formazione per migliorare la qualita dell'assistenza diabetologica?

L. Gentile Progetto SUBITOWAMD

(Tratic da M.D. webTV}
Il grande progetio SUBITO!

della diabetologia italiana (2008
-2013)

Corso Base Scuola AMD 2011

Roma (Domus Mariae Palazzo Carpegnal, 30 marzo - 3 aprile 2011 :
Annali AMD

Per zapeme di piu clicca qui

La Scuola AMD: comunicazione
Le FAD di AMD

http://www.aemmedi.it/pages/informazioni/presentazione e benvenuto del nuovo cd scuol
a ai formatori 2011-2013/
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Board La hiblioteca AMD  Contattaci Siti AMD
R Link  Area riservata

www. aemmedi it

Home AMD Diventa socio Sezioni regionali Il Giomale di AMD Linee-guida e Raccomandazioni Iniziative

Presentazione e benvenuto del nuovo CD Scuola ai Formatori e

201 1 '201 3 A Statuto

Di valenza strategica

A progetto
In occasione del XVIII Congresso Nazionale AMD di Rossano Calabro & stato ratificato il nuovo CDN, con la Presidenza e Si
2011-2013 di Carlo Bruno Giorda. MietsoceEn
Il 5 agosto il Presidente Carlo Bruno Giorda e il CDMN AMD hanno rinnovato la nomina di Direttore della Scuola di Congressi e agenda AMD
Formazione permanente AMD a Luigi Gentile e ha formalizzato la composizione del Gruppo Scuola per il biennio
2011-2013 come di seguito riportato: | congressi AMD
L'agenda di AMD
CARICA DAL COGNOME NOME
i ) o Progetto SUBITOIAMD
Direttore 2009 Gentile Luigi
1
Componente 2011 Assaloni  Roberta Il grande progetto SUBITO!
della diabetologia italiana (2009
Componente 2011 De Candia Lorenzo .
-2013)
De
Componente 2011 Carmelo .
Francesco Annali AMD
Componente 2011  Giovannini Celeste Per sapeme di pit clicca qui
Componente 2009 Visalli Natalia
Le FAD di AMD

SGQ componente 2009 Ponzani Paola
FAD SUBITO!AMD

SGQ componente 2005 Tonutti Laura
FAD SUBITO! Lipidi: la Nota
DAIF 2009 Aglialoro  Alberto -
DAIF 2011 De Riu Stefano FAD SUBITO!
DAIF 2002 Guaita Giacomo Dall'organizzazione
DAIF 2009 LaPenna Giuliana all'assistenza
i )

DAIF 2009 Michelini  Massimo HEIDnERS e e

Antoniett
DAIF 2009 Scarpitta L omena

Maria
Referente CDN 2009  Marelli Giuseppe

http://www.aemmedi.it/pages/informazioni/presentazione e benvenuto del nuovo cd

scuol

a ai formatori 2011-2013/




* In data 3 settembre, in sede AMD a Roma, in occasione della Riunione Plenaria del nuovo
CD Scuola, prontamente convocata, in continuita con l'intenso lavoro svolto nel biennio
precedente (2009-2011), sono stati condivisi gli obiettivi del Mandato assegnato CDN al
Gruppo Scuola per il biennio 2011-2013:

* Consolidare la semplificazione del percorso qualita mantenendo la certificazione

* Progettare e realizzare attivita coerentemente alla Mission di AMD e del Grande Progetto
Subito

* Interpretare il ruolo di braccio tecnico per la Formazione AMD creando sinergie di azione
con i Gruppi AMD

» Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la progressione di carriera dei formatori.

Sulla base del mandato e stato definito il programma di lavoro per il biennio 2011-2013 e
sono stati attribuiti i compiti ai vari gruppi di lavoro Scuola.

| componenti del nuovo Gruppo Scuola hanno espresso l'entusiasmo per l'opportunita
ricevuta e hanno manifestato la volonta di ulteriore crescita, il proposito di dare e ricevere
in un ambiente accogliente, ricordando la forte operativita, la concretezza, |l
coinvolgimento e 'azione “maieutica” della Scuola in grado di far emergere competenze e
capacita individuali in un clima di collaborazione reciproca con altri gruppi, grazie alla sua
capacita coagulativa, di superamento delle barriere, nell’'ottica propria del senso di
appartenenza di AMD.

http://www.aemmedi.it/pages/informazioni/presentazione e benvenuto del nuovo cd scuol
a ai formatori 2011-2013/




e Con il profondo impegno a portare a compimento gli obiettivi del mandato del CDN
emerge nel gruppo la forte volonta di inserire, nella progettazione di eventi formativi,
elementi che possano incidere nel miglioramento della performance dei Servizi
Diabetologici cosi da poter realizzare, nella valutazione dell’'evento formativo, il quarto
livello di Kirkpatrick, ovvero i risultati sugli outcomes di salute dei pazienti e sulla
organizzazione relativamente ai nuovi comportamenti appresi.

* |l Direttore Luigi Gentile, il Referente del CDN Giuseppe Marelli e tutti i componenti del
nuovo gruppo Scuola: Alberto Aglialoro, Roberta Assaloni, Lorenzo De Candia, Carmelo
De Francesco, Stefano De Riu, Celeste Giovannini, Giacomo Guaita, Giuliana La Penna,
Massimo Michelini, Paola Ponzani, Antonietta Maria Scarpitta, Laura Tonutti e Natalia
Visalli, rinnovano le espressioni di gratitudine al Presidente Carlo Bruno Giorda, a tutti i
membri del CDN per la fiducia accordata, ringraziano il Past-President Sandro Gentile per
il costante e intenso supporto offerto nel corso del biennio trascorso, e Luca Lione,
Gaudenzio Stagno e Paolo Di Berardino, chiamati a ricoprire incarichi superiori in AMD,
per il prezioso contributo alla crescita del Gruppo Scuola e per la comunanza di intenti
espressa, e porgono affettuosi saluti a tutti i Formatori della Scuola permanente di
Formazione AMD, confermando loro la piena disponibilita del Gruppo Scuola, quale
braccio tecnico di AMD per la Formazione, al servizio di AMD, dei Soci e della rete di
assistenza diabetologia, di cui AMD e espressione.

http://www.aemmedi.it/pages/informazioni/presentazione e benvenuto del nuovo cd scuol
a ai formatori 2011-2013/
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FAD SUBITC!AMD

Scuola AMD FAD SUBITO! Lipidi: la Nota
13
1. Il Consiglio Direttivo della Scuocla FAD SUBITO
. Dall’ izzazi
2. Politica e obiettivi per la qualita praaniEssmons
all'assistenza
3. Ricertificazione del 25 ottobre 2010 FAD Diabetes Care Online

4. Il manuale GG 2010

5. La semplificazione del SG0 di AMD Formazione e Scuola: il percorso di camiera Formatore e il Module Report
eventi AMD

s Requisiti (conoscenze & competenze) del Formatore in formazione

s Requisiti (conoscenze e competenze) del Formatore tutor

s Requisiti [conoscenze e competenze) del Progettista in formazione & Progettista formatore
s Requisiti (conoscenze e competenze) del Progettista senior

# Percorso formativo AMD

s Sintesi indicatori (controllo del processo)

s Requisiti Direttore Scuola

s Report eventi formativi AMD formazione

6. Lettera della certificazione - 19-20 febbraio 2010
7. Vademecum

8. Albo Formaton

http://www.aemmedi.it/pages/informazioni/presentazione e benvenuto del nuovo cd scuol

a ai formatori 2011-2013/




Attivita e collaborazioni Scuola 2012

s Giornate Diabetologiche Salernitane - 10a edizione - Vietri sul Mare (SA), 8-10 marzo 2012

m EXercise TReatement Appropriate SUBITO! - Roma, 20-21 aprile 2012

Attivita e collaborazioni Scuola 2011

m VIl Giornate Diabetologiche Astigiane - Asti, 30 giugno - 2 luglio 2011

n Il conseling motivazionale in diabetologia - Novi Ligure (AL) 29 settembre - 1 ottobre 2011

m Giornate nazionali di formazione diabetologica per Formatori FAND - ADCAL (Associazione Diabetici Centro e
Alto Lario) - Gravedona ed Uniti (Comao) 14-15 ottobre 2011

m Task Force sulla patologia diabetica - Sorrento (NA) 21-22 ottobre 2011

m Misurare subito - SUBITO! MISURA - i processi di salute e assistenziali per migliorare gli outcomes di salute e
di cura - Cioccaro di Penango (Asti), 10-12 novembre 2011

m IDENTITA' e UNI{ci)TA" in diabetologia: come siamo, come saremo - Pollenzo (CNj), 16-17 dicembre 2011

Attivita e collaborazioni Scuola 2010

Il percorso della Scuola nel 2010
L. Gentile

a Certificazione Scuola Pinerolo - 20 febbraio 2010

= Nuove tecnologie nella cura del diabete di tipo 1 - Bocca di Magra, 4-6 giugno 2010

XX Congresso regionale AMD Piemonte-Valle d'Aosta - Pollenzo, 10-11 dicembre 2010

s 1% Commitment Scuola AMD - Torino, 12-13 dicembre 2010



GRIGLIA DI PIANIFICAZIONE E DI RESTITUZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE DAI GRUPPI AMD

Nome del Gruppo

Scuola Permanente di Formazione Continua AMD

Coordinatore

Luigi Gentile

Componenti

Giuseppe Marelli, Alberto Aglialoro, Roberta Assaloni, Lorenzo De
Candia, Carmelo De Francesco, Stefano De Riu, Celeste Giovannini,

Giacomo Guaita, Giuliana La Penna, Massimo Michelini, Paola
Ponzani, Maria Antonietta Scarpitta, Laura Tonutti, Natalia Visalli
1° anno 2°anno
Progetto 1) CERTIFICAZIONE ® Programmazione visita di * Completamento
AMD FORMAZIONE 2011 E certificazione CERMET aggiornamento
CONSOLIDAMENTO * Completamento riesame modulistica SGQ AMD
SEMPLIFICAZIONE SGQ di AMD Formazione Formazione
¢ (Condivisione delle ¢ Consolidamento della
Obiettivi generali del gruppo schede di processo tra semplificazione del SGQ
(mission): in qualita di braccio Segreteria ECM AMD e e Riesame in due incontri
tecnico di AMD e componente di Scuola delle attivita di AMD
AMD Formazione certificato UNI e Raccolta report attivita Formazione
EN 1SO 9001:2008, la Scuola deve formative ® Programmazione visita di
mantenere funzionante un e Raccolta report Albo certificazione CERMET
Sistema per la gestione della Eormatori con 2013
qualita conforme alla norma UNI aggiornamento dopo
EN ISO 9001:2008 Corso Base
e Raccolta e
Risultati attesi nel biennio 2011- completamento visite

2013 come da mandato del CDN:
consolidare la semplificazione del
percorso qualita mantenendo la
certificazione senza non
conformita

ispettive interne




Progetto 2) DIVULGAZIONE SGQ
DI AMD FORMAZIONE

Obiettivi generali del gruppo
(mission): promuovere la
diffusione del Sistema per la
gestione della qualita conforme
alla norma UNI EN ISO 9001:2008

Risultati attesi nel biennio 2011-
2013 come da mandato del CDN:
tutti i componenti del Direttivo
Scuola, i Formatori dell’Albo della
Scuola ed i Soci AMD devono
conoscere il SGQ di AMD
Formazione e le procedure di
accreditamento

FAD di Manutenzione
ALBO Formatori della
Scuola .Periodo 15/5-
15/12/2011 con i

seguenti obiettivi:
consolidare le
conoscenze acquisite sul
tema miglioramento
continuo; fornire
conoscenze sul SGQ di
AMD Formazione

secondo la norma UNI
EN ISO 9001:2008;

approfondire le tecniche
di didattica interattiva

Condividere il 5GQ ed in
particolare la scheda di
Processo ECM con tutto il
Direttivo Scuola tramite
audio riunione
Pubblicazione  Manuale
SGQ e Schede di Processo
sul Sito AMD
Elaborazione di un
capitolo per il
Vademecum con il
razionale della nascita di
AMD Formazione, i suoi
obiettivi, i suoi compiti e
la sua strutturazione
Preparare una nuova FAD
di manutenzione Albo sul
SGQ di AMD Formazione

valida per il processo di
mantenimento del ruolo

di Formatore  Tutor,
Progettista e Senior
Preparare una FAD di
informazione al Socio
AMD sulla conoscenza del
SGQ e sul processo di
Accreditamento con AMD
provider



Progetto 3) RIESAME DELL’ALBO
E PROGRESSIONE DI CARRIERA
DEI FORMATORI

Obiettivi generali del gruppo

(mission): garantire il
miglioramento delle conoscenze e
competenze dei formatori

attraverso un aggiornamento
continuo, con una possibilita di
progressione nella carriera dei
Formatori

Risultati attesi nel biennio 2011-
2013 come da mandato del CDN:
Effettuare il riesame dell’albo al
fine di garantire la progressione di
carriera dei formatori

Manutenzione dell’Albo
con inserimento dei
nuovi formatori in
formazione che , dopo |l
Corso Base, hanno
completato I'iter
formativo mediante gli
affiancamenti (Risultato
al 18/05/2012: 38 nuovi
Formatori Tutor)

FAD progressione
carriera da formatore
tutor a progettista in
formazione

(Periodo 24/06-
15/12/2012 Risultato:
17 nuovi Formatori

Progettisti in Formazione
Creazione di una griglia
di valutazione per gli
elaborati all'interno della
FAD di progressione
carriera

Soitoposto
oggl alla
valicazione®
dlel CDN




Progetto 4) RIORGANIZZAZIONE
SITO SCUOLA

Obiettivi generali del gruppo
(mission): condividere ['attivita
della Scuola AMD e consolidare
tra i formatori il senso di
appartenenza alla stessa

Risultati attesi nel biennio 2011-
2013 come da mandato del CDN:
dare visibilita agli eventi formativi
di AMD Formazione, alle
Collaborazioni Scuola e a tutto il

Reportistica n. 5 eventi
formativi in
collaborazione con la
Scuola di formazione
AMD svolti nel 2011

Lettera di presentazione

destinata a tutti i
formatori AMD e alla
Presidenza della
Consulta

Presentazione in
“anteprima” di eventi
formativi in

collaborazione con |Ia
Scuola AMD: “News”
Instaurare collaborazioni
tra i gruppi di AMD
Creare una “community”
fra i Formatori con il fine
di consolidare il senso di
appartenenza alla Scuola

sistema documentale del SGQ di
AMD formazione

Progetto 5) REVISIONE
VADEMECUM

Obiettivi generali del gruppo
(mission): Fornire un prodotto
semplice e pratico ai nuovi e
vecchi formatori nell’ottica di un
aggiornamento  continuo  dei
formatori

Risultati attesi nel biennio 2011-
2013 come da mandato del CDN:
aggiornamento dei Formatori e
creazione del nuovo Vademecum

Macroprogetto con
selezione degli argomenti
da trattare, raccolta e

revisione della
bibliografia,
aggiornamento della

Sezione “Strumenti”
Elaborazione del prodotto
finale sia in cartaceo sia

in formato elettronico
(CD o DVD)




Progetto 6) VALUTAZIONE DELLA
EFFICACIA DELLA FORMAZIONE

Obiettivi generali del gruppo

(mission): garantire il
miglioramento della conoscenza e
delle capacita cliniche

organizzative e gestionali dei Soci
cosi da consentire una costante
crescita professionale che assicuri
un miglioramento dell’assistenza

Risultati attesi nel biennio 2011-
2013 come da mandato del CDN:
Misurare e  dimostrare la
realizzazione del V° livello di
Kirkpatrick in ambito formativo

Collaborazione  Scuola
Annali/ Comunicazione
AMD per la valutazione
dell’efficacia della
formazione promossa da
AMD: awio di un
progetto pilota di
valutazione dell'impatto
di un corso formativo
sulla pratica clinica dei
centri partecipanti.
Per il Progetto Pilota
sono stati inizialmente
considerati i Corsi sulla
insulinizzazione precoce
(master formazione

formatori ottobre 2010 e
successive
capillarizzazioni)

Elaborare un paper in cui
scrivere la metodologia
utilizzata

Estendere tale
metodologia a tutte le
aree formative

d’interesse per la Scuola
AMD e ampliare le
attivita del gruppo per
garantire in futuro, in
linea con la metodologia
Annali, la sistematicita
del monitoraggio




Valutazione delle attivita svolte
dal gruppo da riportare (almeno
una)

e Di formazione (crediti ed
eventi erogati)
® Produzione di documenti

(approvati come ufficiali
® Indicatori di risultato
possibile)
¢ Audit specifico (se possibile)

(se

Produzione di documenti:
Nuovo Manuale del Sistema di
Gestione  Qualita di AMD
Formazione; Politica ed obiettivi
per la Qualita; nuove schede di
processo ECM; Albo Scuola AMD
aggiornato

Attivita di Formazione:

- N.6 eventi di Collaborazione -
Scuola nel 2° semestre 2011
(crediti 74.7)

- N. 9 eventi di Collaborazione
Scuola nel 1° semestre 2012
(crediti 227.9)

Indicatori di risultato: 38 nuovi
Formatori Tutor *in corso di
formalizzazione presso il CDN; 17
nuovi progettisti in formazione
*in corso formalizzazione da
parte del CDN

Audit: Visita di certificazione
Cermet, visite ispettive interne
sul SGQ e sul processo ECM

Produzione di documenti: Nuovo
Vademecum ;

paper su metodologia per
valutare il liv.IV di Kirkpatrik per
la formazione;

Albo Scuola AMD aggiornato
Attivita di formazione:
metformina

Indicatori di risultato:
indicatori per valutare il liv.IV di
Kirkpatrik per la formazione;

FAD

griglia di  valutazione FAD
progressione di carriera
Audit: nuova visita di

certificazione Cermet 2013




Progetto 6) VALUTAZIONE DELLA
EFFICACIA DELLA FORMAZIONE

Obiettivi generali del gruppo

(mission): garantire il
miglioramento della conoscenza e
delle capacita cliniche

organizzative e gestionali dei Soci
cosi da consentire una costante
crescita professionale che assicuri
un miglioramento dell’assistenza

Risultati attesi nel biennio 2011-
2013 come da mandato del CDN:
Misurare e  dimostrare la
realizzazione del V° livello di
Kirkpatrick in ambito formativo

Collaborazione  Scuola
Annali/ Comunicazione
AMD per la valutazione
dell’efficacia della
formazione promossa da
AMD: awio di un
progetto pilota di
valutazione dell'impatto
di un corso formativo
sulla pratica clinica dei
centri partecipanti.
Per il Progetto Pilota
sono stati inizialmente
considerati i Corsi sulla
insulinizzazione precoce
(master formazione

formatori ottobre 2010 e
successive
capillarizzazioni)

Elaborare un paper in cui
scrivere la metodologia
utilizzata

Estendere tale
metodologia a tutte le
aree formative

d’interesse per la Scuola
AMD e ampliare le
attivita del gruppo per
garantire in futuro, in
linea con la metodologia
Annali, la sistematicita
del monitoraggio




AND

ASSOCIAZIONE

MEDICI

DIABETOLOGI

Livello

1

Modified Version of Kirkpatrick model
Curran VR, Fleet L Med Educ 39: 561-567: 2005

Oggetto valutazione

Soddisfazione del

discente

Conoscenze

Miglioramento attivita
professionale

Risultati per i
pazientie per
'organizzazione

Cio' che AMD con la sua Politica per la Formazione intende determinare...
generando e sostenendo quei cambiamenti necessari a migliorare
la "best practice”

Definizione

Percezione dei discenti sulla qualita
del corso,obiettivi didattici,
contenuti, modelli educativi,
interesse, trasferibilita nella pratica

Valutazione cambiamento conoscenze,
capacita o attitudini

Valutazione di come nuove
conoscenze, capacita e attitudini
sono . utilizzante nella pratica
quotidiana: nuovi comportamenti

Misura tangibile dei risultati su
outcome di salute dei pazienti e sulla
organizzazione relativamente ai nuovi
comportamenti appresi
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ESTRATTO VERBALE CDN — 17/18 APRLE 2011 —
@to.

PROGETTUALITA’ CONGIUNTA SCUOLA/COMUNICAZIONE/ANNALI
Viene presentato dal Presidente la bozza del Progetto formativo elaborato dal

Il grande progetto

Wﬁ di tutta la diabetologia italiana
Si tratta di un progetto innovativo di formazione con l'obiettivo finale di verificare| Mhanbbi j:;:;f:ﬁi’&iﬂhm
l'efficacia della formazione, avendo a disposizione degli outcomes misurabill, :
quali sono | numeri prodotti dagli indicatori degli Annali. Quindi un progetto di " gitencand :‘Z.T:.!:‘.J.!‘S.'f:?::‘;?.?:‘f.f:‘...“-:‘.L*.‘.".?L?i::‘ﬁ"
formazione che si sposa con uno di outcome research, dove il confronto - ; r : q samente,
avviene ira gruppl dl rormatl € non rormatl ed 1l tUIo pero prevede a monte an i put e insorgenza di complicanze tacive

Ma non hnugnd perdere tempo

percorso di formazione, oltre a quello gia fatto di Subito. Standard. Va inoltre
considerato che non sono al momento note tante altre esperienze in grado di
misurare efficacemente i risultati di un percorso di formazione

Il CDN, preso atto di quanto sopra:

1.  esprime apprezzamento perché tale progettualita consente lintegrazione
di competenze tra Gruppi a Statuto e Strategici ed e assolutamente in linea con
mission e vision di AMD, specie per la volonta dichiarata di verificare l'impatto
clinico dell'azione formativa

Charrsla evvis i dabetologu sdoimor o progetin

prende atto del parere favorevole espresso all unanimita dal CSR e e e
3.  propone una progettualita con maggior dettaglio, indirizzandola non solo Chiedi al tuo diabetologo

in campo formativo bensi anche in tema di outcome research
Tutti approvano



et subito.
AW:ILN?U‘?UﬂLM hDJ}EA%Ié:Tl‘DLDG' Ha’ﬁﬂemﬁganhrz'eﬂnav ora\ and drug

Il grande progetto 2009-2013
della Diabetologia ltaliana

LEVIDENZA L'OBIETTIVO PRINCIPALE

Migliore & il compenso metabolico Migliorare il compenso metabolico alla
nelle prime fasi della malattia, diagnosi/esordio/presa in carico
migliore sara la prognosi Il plu tempestivamente possiblle
del paziente nel tempo al fine di ridurre
i il peso delle complicanze
“The earlier, the better” nei successivi 5 anni

Potenziare al massimo il know-how complessivo dei d
un intervento concreto, condiviso e corale

 Selezionare Servizi di Diabetologia che lavorino In modo appropriato ed efficace

glifanele

ATTORI

Servizi diRiabetolpg
(cullegaﬂ [il A

- iR

AMD
La prima societa scientifica con un obietfive chiaro, efico, a medio-lungo termine
www.aemmedi.it'subito

QRisultati per i pazienti e per 'organizzazione
Misura tangibile dei risultati su outcome di salute dei pazienti e
sulla organizzazione relativamente ai nuovi comportamenti appresi




La mhmmm: della terapia:
innovazione nella gestione del paziente

con diabete di tipo 2

Subftol by AMD

Artonso Cernello', Vimcenzo Armentano®, Alberto De

Miche®®, Maroo Gallo®, Gabriella Permiello®, Sandro
Gentale®.
acerieli@clinic ub e
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Wi # Ui Motmare £ Casenr Remras

di Tommo. * Uiverrit deghi St &f Prrgia; * Soconda
Urasvemmint degli Stads & Napoii
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La Formazione AMD ¢é un processo di
EMPOWERMENT

che porta ogni Diabetologo Socio a essere,
e sentirsi, integrato in un "team di cura
visibile o invisibile".

Ad acquisire la padronanza delle sue
competenze e comportamenti

rendendolo autonomo

“assumere il ruolo "
in un sistema a rete e in rete




LA FORMAZIONE HA LO SCOPO DI

COGLIERE, INTERPRETARE E VERIFICARE | BISOGNI,
ED ATTRAVERSO LANALISI DI QUESTI ULTIMI,
TRADURLIIN OBIETTIVI




MA ANCHE DI COGLIERE ED INTERPRETARE, SU
MANDATO SOCIETARIO I BISOGNI DEI SOCI E
DELLORGANIZZAZIONE

E DI ESSERE PROPOSITIVAIN AMBITO
ORGANIZZATIVO

GENERANDO PENSIERO FORMATIVO ED
ORGANIZZATIVO




..partendo dal nostro bisogno di conoscere
e di crescere in una logica di sistema...

Gli adulti sentono [|'esigenza di sapere

perché occorre apprendere qualcosa,
prima di intraprendere il processo di
apprendimento

Knowles M, 1997




MANUALE DEL SISTEMA DI
gsm  GESTIONE PER LA
QUALITA

(norma UNI EN 150 9001:2008)

[AND

A
g = AMD Formazione g2

'2)/ POLITICA per la QUALITA’
Vision di AMD

...partendo da valori fondamentali,
come l'etica professionale, il
miglioramento continuo, la
partecipazione, il coinvolgimento e
I’orientamento all’eccellenza, viene
promossa la formazione dei
Formatori, il loro aggiornamento
permanente, la collaborazione Scuola
in eventi formativi AMD ed infine la
progettazione ed erogazione degli
stessi, realizzati attraverso il metodo

AMD, basato sull’interattivita, ...

..per dare una risposta
ai bisogni di tutti i cittadini con diabetico,

dei professionisti e dell’organizzazione...




Direttivo Scuola AMD 2009-2011
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Maria Rita Cavallo
Consulente per la Certificazio
Mariella Condo’
Segretaria Scuola




ASSOCIAZIONE
MEDICI
DIABETOLOGI

[M]

"Si possono insegnare tante cose, ma le cose piu
importanti, le cose che contano di piu, hon si possono
insegnare: si possono solo incontrare” (Oscar Wilde)

Grazie AMID!
Grazie Amici!




